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FOCOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2012-2016

Area de gestion

Pregrado

Investigacion

Postgrado

Vinculacion
con el Medio

Foco estratégico Acciones estratégicas

1. Acreditar Sociologia y
re-acreditar Historia.

2. Reformular plan de
estudios del Bachillerato.

1. Reducir brecha de
productividad entre
escuelas.

2.Mantener presencia en
FONDECYT, obtener
proyectos ICSO de gran
envergadura.

Ampliar y diversificar oferta
de postgrado.

Publicaciones  académicas,
internacionalizacion y
vinculo regular con mundo
profesional.

v'Procesos de acreditacion.

v Implementar planes de mejoras.
v'Evaluacion y modificacion del
Bachillerato.

plan de estudios del

v'"Apoyo del ICSO en presentacion de proyectos individuales.
v'Presentacion ICSO de proyectos de gran envergadura, en
asociacion con instituciones, nacionales y/o internacionales.

v'Abrir dos magister, uno en Ciencia Politica, el otro en Historia.
v'Abrir un doctorado en Ciencia Politica.

v'Nueva linea editorial Programa de Historia de las Ideas
Politicas en Chile.

vInsercion del ICSO en redes internacionales.

v'Fondo FCSH para asistencia a congresos.

v'Realizar convenios de practica profesional, reuniones

periddicas con empleadores y supervisores de practicas.



FOCOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2012-2016: PREGRADO

o Acciones m“m
Foco estrategico| . 4. taq |cas m

LAcreditar  [Z{ele=Se Logrado Logrado Logrado Logrado

Sociologiay re- Elels[iv:[ele)sB
acreditar
Historia

Evaluacion ySe realiza un procesoPropuesta: IntegrarPlan de estudios N° 6:Evaluacion de la
modificacién de evaluacion del plancurso de  Derecho,Algunos implementacion del
plan de estudiosde  estudios, conlntegrar Curso deobijetivos/caracteristicas plan 6, con
del Bachillerato. encuesta a egresadosPsicologia; Actualizardel Programa: Otorgar participacion de
y la revision de otrosPrograma de curso deuna formacién general yestudiantes.
programas deFilosofia; Integrar 2multidisciplinaria;
bachillerato. cursos optativos y deFortalecer el desarrollo de

2.Reformular carrera; Segundo anohabilidades y
plan de estudios con cursos obligatoriosconocimientos; Cupos: Se
del Bachillerato. y nueva férmulamantienen los cupos de
ranking; Integrar cursotransferencia a las
de Procesos Socialescarreras de la UDP y se
en América Latina;obtienen 2 Ccupos
Actualizar objetivos delexclusivos para alumnos
Programa y perfil dede segundo afo que
egreso desean transferirse a

Psicologia y Derecho.



FOCOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2012-2016: CIENCIA POLITICA

Acciones
estratégicas

Realizar una reunion alReducir  brecha  informativa  deConstruccién y actualizacion Mejorar niveles de comunicacion y
finalizar cada semestre con profesores part-time: Parcial// de bases de datos //socializacion de actividades de
todos los profesores: Mejorar niveles de comunicacion yEncuestas (Evaluaciénescuela: Parcial // Se estd en
Pendiente // socializacion de actividades de escuela: proceso formativo) yproceso de modificar dicho curso
Se incorpora al instructivoParcial // Se avanzara en firma deregistro de empleadores //en vista de resultados vy
que se entrega a losconvenios de practicas: Parcial //Catastro de instituciones //evaluacion; se requiere asumir
profesores informacionEvaluar competencias generales deSeminarios de practicasmejora de competencias orales,
respecto a las ayudantias, sinestudiantes, se espera el proyecto deprofesionales // Firma deescritas y analiticas en el conjunto
embargo no se consignaronCasa Central: Pendiente (2014) // Senuevos convenios dede la malla: Parcial // Mejorar
mecanismos de participacion: desarroll6 un nuevo instrumento depractica profesionalsistemas de evaluacion docente:
Parcial // ribricas para cursos asociados a(Instituto de Seguridad delParcial // Se elabord base de
se espera incorporar a laproceso de titulacion (taller de tesina).Trabajo, Fundacién Techo ydatos de egresados; se mantienen
evaluacion intermedia unSe aplicO como plan piloto en 2013:Chile21). Evolucidn ndmeroreuniones periddicas con Direccion
instrumento para laParcial// Seguimiento de carrera: seinstituciones PP: 2012 (51),de Egresados; se realizd estudio

evaluacion de estudiantes: elabord base de datos de egresados; se2013 (58); 2014 (86) //cuantitativo con egresados (2014)
Implementar Parcial // mantienen reuniones periddicas conTalleres para egresados dey cualitativo con empleadores

Elaborar una politica deDireccion de Egresados: Parcial//Sociologia y Ciencia Politica(2015) Parcial// Se incrementd
pla'!es de formacion continua acorde aEducacion Continua: Se espera disenar (Excel, SPSS ycopias de textos obligatorios que
LS e R |as  necesidades  de  losun  instrumento  para  identificar Georreferencia) // Cursos deno forman parte del plan de
egresados: Pendiente // necesidades de egresados: Parcial //verano Escuela de Historiaestudios; se actualizaron
No se logra implementarNo se logra implementar mecanismos (“Historia de  Américabibliografias por linea formativa (a
mecanismos de acceso ade acceso a libros y mecanismos delatina: proyectos para elmarzo de 2015); se mejord
libros y mecanismos decompra de textos electrénicos, laaula”y “Para una educacioninformacion sobre nuevas
compra de textos Direccién de Bibliotecas no ha avanzadoen derechos humanos yadquisiciones con sistema de
electronicos, la Direccion deen este sentido: Incumplido: Seciudadanias”). Bibliotecas: Parcial // Se han
Bibliotecas no ha avanzado enincrementd copias de textos establecido fondos concursables
este sentido: Incumplidoobligatorios: Parcial// Se han para la participacion de

establecido fondos concursables para estudiantes en Congresos de
participacion de  estudiantes en parte de Escuela. Se han
Congresos pero se necesita una politica difundido  oportunidades  de
clara: Parcial// Se ha convocado fondos para CECP vy para
bianualmente a  empleadores vy estudiantes en Fondos
supervisores de practicas para permitir concursables de Bienestar:

una mejor retroalimentacion: Parcial Parcial



FOCOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2012-2016: HISTORIA

estratégicas

Construccién de rdbricas para trabajosConsolidar la planta académica aConstruccién y actualizaciénProfundizar en mecanismos para
escritos, en todos los cursos de primer yla par del desarrollo del area dede bases de datos //monitorear el perfil de egreso y
segundo anos: Parcial // Evaluacion depostgrado: Aumentan jornadasEncuestas (Evaluacion definir estandares de desempeio
los resultados que permita ver elcompletas de 1 a 3. Parcial //proceso formativo) y registroespecificos a cada objetivo:
progreso de los estudiantes que hayanFinalizar el establecimiento dede empleadores // CatastroParcial // Revisar los requisitos,
tomado la versidn 2013 del curso decriterios basicos para la tesina:de instituciones // Seminariosexigencias y calidad de las
Escritura  Historica: Pendiente //Parcial// Incrementar losde practicas profesionales //actividades de las dos vias de
Evaluar periddicamente el sistema deniveles de aprobacion de losFirma de nuevos convenios detitulacion de la carrera: Parcial
titulaciéon via tesina de investigacion: cursos, sin reducir exigencia ypractica profesional (Instituto// Proceso de alerta temprana:
Pendiente (2013) // Evaluar lascalidad de estos: Parcial //de Seguridad del Trabajo,Parcial // Los canales de
exigencias de la via de titulacion porMantener una comunicacionFundacién Techo y Chile21).comunicacion con egresados aun
cursos para pedagogia de manera quepermanente con nuestros Evolucion nimerono son sistematizados: Parcial
sea equivalente a la de tesina deegresados: Parcial // Magisterinstituciones PP: 2012 (51),// El vinculo con empleadores y
investigacion: Pendiente (2013) //en Historia de América Latina:2013 (58); 2014 (86) //el medio académico de
Depende de VRA y decanato el aumentar Parcial (2015) // Construir unTalleres para egresados depostgrado: Parcial // Mejorar la
la planta docente, nuevas contratacionesregistro de empleadores delSociologia y Ciencia Politicadifusion de las actividades de
Implementar postgrados futuros: Pendiente // medig laboral/profesional  y(Excel, SPSS yvincu_lacién con e,I medio:
planes de Implementar monitoreo de cumplimientoacadémico, para recibir Georreferencia) // Cursos deParcial // El numero de

8 del plan de estudios y el perfil de egresoretroalimentacion sobre plan deverano Escuela de Historiajornadas aumentd de 3,5 a 5,5

LD EE de |a carrera: Pendiente (2014) //estudios y caracteristicas de(“Historia de América Latina:jornadas completas
Implementar un sistema de seguimiento nuestros egresados: Parcial //proyectos para el aula” yequivalentes. En el Ultimo
y consulta con los empleadores:Reducir la tasa de reprobacién“Para una educacidon enproceso de acreditacion se
Pendiente (2013)// Generacion dede los cursos de inglés: Parcial derechos humanos ycomprometié la contratacion de

instancias de actualizacion disciplinar// Ha habido una reorganizacion ciudadanias”). un/a asistente de gestion, pero
para egresados de Historia UDP que sede las tareas de los académicos, esto no ocurrié: Parcial // Es
desempenan en educacion secundaria:pero el bajo ndmero de preciso mejorar los mecanismos
Pendiente (2014) // Generar vinculosprofesores planta dificulta las de informacioén a los estudiantes
e instancias de formacion de postgradonuevas tareas: Parcial // Aun sobre las decisiones académicas

con egresados de Historia UDP:no se contrata un ayudante adoptadas a nivel de Consejo de
Pendiente (2014)// Mejoramiento deadministrativo: Pendiente // Escuela y del equipo directivo:
la  comunicacion con estudiantes, Mejorar la coordinacion de los Parcial

profesores part-time: Pendientepedidos de  bibliografia con

(2013) // Transparentar mecanismos de Biblioteca Central: Pendiente

decisiones y acuerdos al interior del

consejo de escuela: Pendiente (2014)




FOCOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2012-2016: SOCIOLOGIA

Gl we [ we ] we [ we
estratégicas

actividadesEstablecer = mejoras  alConstruccién y actualizacion Se  decidié  volver
pIanteadas se realizaran asistema de alerta temprana; de bases de datos // mecanismo de concurso de
lo largo del afio 2013. Elllevar a cabo unaEncuestas (Evaluacion tutores, mejorando el
ano 2012 se realiza elinvestigacion piloto proceso formativo) y llamado a concurso y la

acuerdo del plan definanciada por VRA pararegistro de empleadores // definicion de roles del tutor

mejoras que seidentificar alumnos  enCatastro de instituciones // y de los profesores a cargo
implementara en lariesgo: Parcial// Seminarios de practicas de curso: Parcial // Se
escuela. PendienteDesarrollar actividad pilotoprofesionales // Firma de  realizd un estudio para
(2013) financiada por VRA denuevos convenios de evaluar las fortalezas de la

modo de mejorar formas de practica profesional escuela y focos distintivos,

identificar  alumnos  en(Instituto de Seguridad del posicionamiento de Ia
riesgo académico y mejorar Trabajo, Fundacién Techoy escuela en el contexto
Implementar las tasas de retencidn:Chile21). Evolucion nUmero nacional, entre otros
planes de Parcial // Consolidacioninstituciones PP: 2012 (51), aspectos: Parcial //
mejoras. planta: Parcial // Se2013(58); 2014 (86) // actualizar la base de
comenz6é a desarrollar unTalleres para egresados de egresados: Pendiente //
proyecto durante 2013 Sociologia y Ciencia Politica Medidas para mejorar tasas
sobre actualizacion de la(Excel, SPSSy de retencién y desempefio:
disciplina: Parcial Georreferencia) // Cursos Parcial
de verano Escuela de
Historia (“Historia de
Ameérica Latina: proyectos
para el aula” y “Para una
educacion en derechos
humanos y ciudadanias”).




FOCOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2012-2016: INVESTIGACION

Foco Acciones
estratégico |estratégicas

Apoyo delSe presentaron 20No disponible Se presentaron 10Se  presentaron
1. Reducir &Y enproyectos y se proyectos y se proyectos y se
brecha de presentaciéon adjudicaron 18. adjudicaron 8. adjudicaron 7.
productividad Sl b

e individuales.

escuelas.

Presentacion CIIR, Se adjudicaron 7Se obtuvieron 6Se adjudicaron 1
ICSO delnterculturalidad yFondecyt. No se Fondecyt Regulares, Fondecyt Regular, 3
proyectos dePueblos Originarios: adjudican proyectos de(100% adjudicacién), 2Fondecyt de inicio, 1
gran 2 investigadoresgran envergadura, peroFondecyt de inicio y 2Fondecyt Post Doctoral y
envergadura, asociados, 3 a 5se estd apoyando laproyectos Nucleo 2 Nucleo Milenio.
PAUELLEL I en  asociacion profesores presentacion deMilenio. Con 8 Fondecyt
presencia en ]} investigadores y 2 proyectos. en total, la FCSH, junto

He)[p]Ee a1 instituciones, asistentes. Tesistas con Ingenieria (también

Ll l-s - nacionales de pre y postgrado. 8), son las facultades

proyectos (7/[] que mas aportan a la
ICSO de gran ;i\ FelelgEI S UDP.
envergadura. [}



FOCOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2012-2016: POSTGRADO

Acciones
estratégicas

Foco estratégico

Creacion de la Unidad
de Postgrado

Creacion del Magister

Abrir dos magister,y Diplomado en
uno en Ciencia Politica y Gobierno, de
Politica, el otro enla Escuela de Ciencia

Historia Politica (comienza en
. 2013)
I_\mpll_a_ry Inicio del Magister y
diversificar Diplomados en Método
oferta de s para la Investigacion
postgrado. Social
Pendiente

Abrir un doctorado en
Ciencia Politica.

El afio 2013, la Unidad deNUEVOS
Postgrado FCSH contaba conDiplomado
cinco programas y un total delInternacional

PROGRAMAS: En 2015, las 8
Cooperacion alternativas de
Sur-Sur y postgrados que ofrece

a
en

87  estudiantes mas  4Triangular (2014) y para ella FCSH postularon
estudiantes de Doctorado en2015: Magister en Historia de245 personas. De
educacion que se integran alAmeérica Latina; Diplomado enéstas 106  fueron
Programa en Métodos para laEstadisticas para laaceptadas.
Investigacion Social. Investigacion Social y

Diplomado en Cooperacién

Internacional y Descentralizada
Acreditacién del Magister en
Politca 'y  Gobierno  en
diciembre del 2014 por 3 afios
(plazo maximo para programas
sin egresados).

Se acredita el Magister deEn el Ultimo afo la matricula

Métodos en Investigaciondel Magister en Métodos para

Social por 3 afios, maximo dela Investigacién Social ha

tiempo, considerando que estenido una leve baja

un programa que adn no

cuenta con egresados.

Proyecto de Magister

Historia de América Latina

enMagister en Historia deApertura del Magister
América Latina aprobado enen Historia de América
Consejo Académico de julio delLatina
2014
Se trabaja en la creacion delEn
Doctorado en Ciencia Politica, comienza el

agosto del afio 2014Abril 2015: Visita par
Doctorado enevaluador CNA // Se

que para el afio 2014 comienza Ciencia Politica  con  4elabora el Programa
su proceso de admision. estudiantes. Octubre 2014:de  doctorado en
entrega  de Informe deSociologia de la UDP,

Autoevaluacion recientemente
aprobado por la
escuela y a la espera
de recibir  apoyo

institucional



FOCOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2012-2016: VINCULACION CON EL MEDIO

o Acciones
estrategicas

Nueva linea editorial Pendiente Pendiente Se elabord un Repositorio No hay informacion
Programa de Historia Digital con 3500

de las Ideas Politicas en documentos digitalizados y

Chile. catalogados, alusivos a

debates claves entre las

décadas de 1840 y 1920.

Finalmente se finalizd el

manuscrito vol. III Debates

Republicanos

Insercion del ICSO enlogrado Logrado Logrado Logrado
redes internacionales.

= - Fondo  FCSH paraSuple la ausencia de3 investigadores seNo hay informacion No hay informacion
Publicaciones i . ol -
G asistencia a congresos. financiamiento extraadjudicaron  Fondos de
: aca e_m'cafl FCSH, complementa Viaje
internacionalizac aportes de los fondos
ion y vinculo de VRA y de fuentes

regular con extra UDP.

mur!do Realizar convenios deSin Convenios //Ciencia politica firmé 2Firma de nuevos conveniosNo se firman nuevos
Slaf= LB practica profesional, Ciencia  Politica  yconvenios de préctica: Chilede  practica  profesionalconvenios //  Ciencia
reuniones  periddicas Sociologia realizanXXI y Fundacion Techo //(Instituto de Seguridad delPolitica: Se organizd
con empleadores yreuniones con Sociologia firmd 1 convenio Trabajo, Fundacion Techo y catastro de
supervisores de empleadores de practica: Teatro Chile21). instituciones y  se
practicas Municipal establecieron contactos
informales con
instituciones para
practicas // Sociologia:
busca  continuar el
vinculo permanente de
coordinacion de
practicas profesionales



PREGRADO
POSTGRADO

INVESTIGACION
VINCULACION CON EL MEDIO

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES E HISTORIA




CALIDAD DEL
PREGRADO




ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO

La totalidad de las carreras de la Facultad de Ciencias Sociales e Historia han sido

acreditadas.

Ciencia Politica 7 anos Diciembre de 2011 a diciembre de 2018
Historia 4 anos Diciembre de 2012 a diciembre de 2016
Sociologia 5 anos Diciembre de 2012 a diciembre de 2017

A diciembre de 2015, la UDP cuenta con 26 carreras acreditadas
Fuente: http://www.udp.cl/universidad/acreditacion.asp

Foco estratégico: Acreditar todas las carreras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS

v Potenciar dimension profesional de las carreras, a nivel de
coordinacion de practicas, de vinculo con egresados y empleadores:

Construccion y actualizacion de bases de datos.

Encuestas (Evaluacion proceso formativo) y registro de empleadores.

Catastro de instituciones.

Seminarios de practicas profesionales.

Firma de nuevos convenios de practica profesional (Instituto de Seguridad del Trabajo,
Fundacion Techo y Chile21).

Talleres para egresados de Sociologia y Ciencia Politica (Excel, SPSS y Taller R).

uhnd=

o

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

Acuerdo plan de

mejoras
Mejorar difusion
interna de
planificacion
estratégica.
Reducir brecha
informativa de

profesores part-time.

Reducir brecha
informativa con
estudiantes sobre temas
atingentes a Escuela.

Mejorar informacion
sobre instancias de
toma de decision en
Escuela/Facultad.

Cumplimiento:
total, parcial,
nulo

Total

Total

Total

Total

Proyeccion (aspectos

Acciones Realizadas .
pendientes)

Se informa cuenta anual Decano en ConsejoA partir de 2016 se realiza cuenta de
Escuela; Se difunden aspectos de PE enPE ante consejo ampliado de
newsletter; se socializa en reunidn deEscuela, incluyendo delegados por
profesores. generacion.

Se organiza reunion profesores inicio y fin de sjn informacién

semestre; Se difunde newsletter semestral;

se envia tabla de Consejo Escuela en forma

anticipada.

Se envia tabla de cada Consejo a todos losA partir de 2016 se invita a
estudiantes; se envia newsletter sobredelegados a cuenta anual de plan de
actividades Escuela; se realizan reuniones mejoras en marzo.

informativas con cada generacidén; se

elabora un instructivo para nuevos

estudiantes; y se realiza una reunidn

informativa con nuevos estudiantes de

regiones.

Instancias de toma de decision incorporadas Sjn informacién
en instructivo a profesores; se explicitan

instancias de decision en reunidon con

profesores; se explica mecanismo de toma

de decisiones a estudiantes nuevos.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

Acuerdo plan de

mejoras
Mejorar  niveles de
comunicacion y
socializacion de

actividades de escuela.
Mejorar  gestion de
Escuela en periodos
criticos (inicio, fin de
semestre).

gestion  de
profesionales
Coordinacion

Mejorar
practicas
de
Académica.

Evaluar  competencias
generales de
estudiantes dada vision
critica de profesores
respecto de estudiantes.

Cumplimiento:
total, parcial,
nulo

Parcial

Total

Total

Parcial

Proyeccion (aspectos

Acciones Realizadas pendientes)

Se abrid cuenta Twitter, Facebook y Linkedin.2016. Se actualizard base de datos
Se coordina estrategia de difusion yde egresados.
viralizacién con ICSO.

Se contratd asistente de gestion CP; Se Sjn informacion
establecieron reuniones semanales de
comité directivo; se planifican actividades de
extension teniendo en cuenta periodos

criticos.
Se organizd catastro de instituciones; Se2016. Se establecié encuesta a
establecieron contactos informales conempleadores de practicas para

instituciones para practicas; programacionrecibir feedback en relacién a las
de ayudantias profesionales; Se organizo mismas.

seminario permanente de practicas

profesionales.

Se evaluaron competencias en el curso deSe esta en proceso de modificar

redaccion para Ciencia Politica; se organizddicho curso en vista de resultados y

grupo de discusion con estudiantes que seevaluacion; se requiere asumir

materializd en un plan de reformas. mejora de competencias orales,
escritas y analiticas en el conjunto
de la malla.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

Acuerdo plan de

mejoras
Mejorar sistema de
evaluacion de
ayudantes.
Mejorar sistemas de

evaluacion docente para
explicitar objetivos de
aprendizaje.

Mejorar seguimiento de
carrera profesional de
egresados.

Elaborar diagndstico de
demandas de educacion
continua de egresados.

Cumplimiento:

total, parcial,
nulo

Total

Parcial

Parcial

Parcial

Proyeccion (aspectos

Acciones Realizadas .
pendientes)

Se desarroll6 nuevo instrumento deSin informacion

evaluacion de ayudantias; se especificO en

programas rol de ayudantias; Se realizan

reuniones de Direccion con ayudantes cada

semestre; se ha promovido capacitacion

para ayudantes en talleres.

Se desarrolld un nuevo instrumento de2016. Se estableci6 Comité de
rubricas que se aplica en cursos de disefo, Curriculo que dara seguimiento a
seminarios avanzados y tesinas. Se aplicdtematica.

evaluacion de competencias en curso

Redaccion para CP. Se revisan objetivos de

aprendizaje por programa de curso.

Se elaboré base de datos de egresados; se2016. Se coordinaron acciones con

mantienen  reuniones  periddicas conUnidad de Desarrollo de Carrera
Direccién de Egresados; se realizd estudiopara implementar plan de
cuantitativo con egresados (2014) yseguimiento durante la carrera.

cualitativo con empleadores (2015).

Se aplicd una encuesta a los egresados queSin informacion
han participado de los talleres de

actualizacion a fin de determinar sus

necesidades formativas. Ademas, se realiza

seguimiento a estudiantes en practica para

identificar cualquier necesidad adicional.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

Cumplimiento: P -
Acuerdc_) plan de total, parcial, Acciones Realizadas royeccion (aspectos
mejoras nulo pendientes)
Mejorar disponibilidad de Parcial Se incrementd copias de textos obligatorios que noSin informacién
material bibliografico para forman parte de plan de estudios; se actualizaron
estudiantes. bibliografias por linea formativa (a marzo de

2015); se mejord informacién sobre nuevas
adquisiciones con sistema de Bibliotecas.

Mejorar  infraestructura Total Se mejoraron significativamente lugares deSin informacién
dada vision critica de esparcimiento y estudio (Biblioteca Nicanor Parra)

estudiantes de la misma. ; Plan de infraestructura de nivel Central incorpord

nuevas salas de clase.

Abrir opciones para que Parcial Se han establecido fondos concursables paraSin informacion
estudiantes puedan participacion de estudiantes en Congresos de

participar de Congresos parte de Escuela. Se han difundido oportunidades

donde puedan presentar de fondos para CECP y para estudiantes en Fondos

sus trabajos. concursables de Bienestar.

Difundir perfil de egreso. Total Se ha difundido el perfil de egreso entre todos losSin informacién

supervisores de practica asi como entre el
psicologo laboral encargado del taller laboral
obligatorio para estudiantes de cuarto ano; se
estableci6 seminario permanente de practicas
profesionales para ayudar a estudiantes en
proceso de salida de la carrera.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

Cumplimiento: o2
Acuerdo plan de total, parcial, Acciones Realizadas Proyeccion (aspectos
mejoras nulo pendientes)
Profundizar algunos Total Se reformuld el curso de Inglés de modo deSin informacién
contenidos en la malla hacerlo mas afin con necesidades de Escuela y los
(Inglés, politicas estudiantes, se actualizd bibliografia de Inglés; se
publicas). establecid diplomado de continuidad en Politica y

Gobierno; Se revisaron y actualizaron programas
de cursos de Politica Publica.

Permitir una  mejor Parcial Se realizd estudio cualitativo con empleadores; es2016. Se planificaran acciones

retroalimentacion  del establecid encuesta a supervisores de practicastendientes a conocer las

mundo profesional profesionales (dic 2015). percepciones de empleadores

sobre malla. con miras a proceso de
reacreditacion.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE HISTORIA

Cumplimiento:
total, parcial, nulo

Acuerdo plan de mejoras

Mecanismos revision
evaluacion perlodlca del perﬁl
de egreso, que son adecuados y
estan en régimen.

Mejorar la percepcidon entre
estudiantes y egresados de que
la via de titulacion por tesina de
investigacion es mas exigente
que la de cursos para
pedagogia, por ello es preciso
revisar los requisitos, exigencias
y calidad de las actividades de
ambas vias de titulacién de la
carrera.

Aumentar titulacién oportuna y
reducir duracion real de la
Carrera.

Total

Total

Total

Acciones Realizadas Proyeccmp (aspectos
pendientes)

Desde 2013 funciona, ademas de loslLa carrera evalla como
consejos regulares, el consejo denecesario profundizar en
profesores. mecanismos para monitorear el

Desde 2015 el comité curricular estaperfii de egreso vy definir
trabajando en la construccion de una matrizestandares de desempeiio
de consistencia. especificos a cada objetivo del
mismo.

Tanto el cronograma y las pautas deSeguir con la evaluacion.
evaluacion de los seminarios de grado Iy II

como los ajustes realizados por la

coordinacién de la linea de educacidon estan

siendo aplicadas, monitoreadas y evaluadas.

Ademas del proceso de alerta temprana, enFalta mejorar el avance
estos anos se han consolidado las tutoriascurricular de los estudiantes,
de escritura (asociadas al curso de escrituraespecialmente en los primeros
histérica), la prueba de diagndstico ensemestres.

primer afo, el seguimiento en el avance de

la toma de ramos de los estudiantes, y la

aplicacion estricta del cronograma de

trabajo y pauta de evaluacion de las tesinas.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE HISTORIA

Acuerdo plan de mejoras Cumplimiento: Acciones Realizadas Proyeccion (aspectos
total, parcial, nulo pendientes)

Mantener una comunicacion
permanente con nuestros
egresados.

Construir  un registro de
empleadores del medio
laboral/profesional y académico,
para recibir retroalimentacion
sobre plan de estudios vy
caracteristicas de nuestros
egresados.

Incrementar los niveles de
aprobacion de los cursos, sin
reducir exigencia y calidad de
estos.

Total

Parcial

Total

Se reactualizd el listado de direccionesSin informacion
electrdnicas de los egresados

Organizacion de coloquios

Boletin semestral

Pagina de Facebook de la Escuela

Implementacion de cursos de verano (cada

3 afos) y apertura del Magister en Historia

de América Latina.

El vinculo con empleadores y el medioSin informacion
académico de postgrado no ha sido

sistematico y no se cuenta con una base de

datos completa de estos

Junto al ICSO se construyd una base de

datos de empleadores en el medio escolar y

en el ambito académico.

Aun cuando la Escuela ha realizado acciones Sin informacion
tendientes a disminuir la desercion, esta

varia de afo en afo. Por lo tanto, se evalla

como necesario hacer esfuerzos por

estabilizarla y acercarla al promedio UDP.

Se realiz6 el Programa de alerta temprana,

tutorias, curso de escritura historica.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE HISTORIA

Cumplimiento: Proyeccion

Acuerdc_) sl total, parcial, Acciones Realizadas (aspectos
mejoras .

nulo pendientes

Difundir actividades de Total Uso de mails masivos, el boletin semestral y la pagina deSe esta trabajando en
extension de la carrera Facebook. la modificacion de la
de Historia. pagina web.

Optimizar la Total Aunqgue existen estructuras formales de comunicacién dentroSin informacion
comunicacion de la de la Escuela, sigue persistiendo una percepcién por parte de

Escuela con los los estudiantes y de los egresados que no toda la informacion

estudiantes. les llega. Junto con los mecanismos de informacion antes

sefalados, se realizan reuniones semestrales con cada una de
las generaciones. Al mismo tiempo, aumentd el nimero de
representantes de estudiantes en el Consejo de Escuela y se
incorporaron representantes de los estudiantes en las
reuniones de coordinaciones de linea.

Explicar y difundir como Total Un porcentaje minoritario (21%), pero no irrelevante, noSin informacion
se evalla el desempefio conoce bien el funcionamiento de los mecanismos de
de los profesores. evaluacion del desempeio de los profesores, por lo cual

estima que la encuesta de evaluacion docente no es
importante en el proceso de toma de decisiones por parte de
los directivos de la carrera. Semestralmente la escuela
presenta los datos agregados de las evaluaciones docentes
intermedias y finales en el Consejo de Escuela.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE HISTORIA

Acuerdo plan de
mejoras

Reorganizar la labor
administrativa de los
académicos  de la
unidad favoreciendo el
tiempo de docencia e
investigacion.

Mejorar la coordinacion
de los pedidos de
bibliografia con
Biblioteca Central.

Difundir los objetivos y

metas del plan
estratégico de la
facultad entre
estudiantes y

profesores part-time.

Mejorar la informacion
destinada a los
estudiantes sobre el
proceso de toma de
decisiones del Consejo
de Escuela.

Cumplimiento:

total, parcial,
nulo
Parcial

Total

Total

Total

Proyeccion
Acciones Realizadas (aspectos
pendientes
La Escuela de Historia tiene una planta docente joven y bienEn el ultimo proceso
calificada, pero el nivel de trabajo administrativo en el quede acreditacion se
todos estan involucrados, puede llegar a tensionar el quehacer comprometid la
propiamente académico. contratacion de un/a
El nimero de jornadas aumentd de 3,5 a 5,5 jornadasasistente de gestion,
completas equivalentes. pero esto no ocurrio.

Hubo reuniones con personal de biblioteca para establecerSin informacién
mecanismos que aseguren la disponibilidad de bibliografia
requerida.

Ademas de difundirse en los medios de comunicaciénSin informacion
existentes, la planificacion estratégica se presenta en las

reuniones semestrales que se realizan con las distintas

generaciones y con los profesores (part-time y jornada)

Junto con el aumento de representantes de los estudiantes en Sin informacion
el Consejo de Escuela, en cada reunién con las generaciones

se les explica como acceder a las actas en Intranet. Estas

Ultimas ademas se envian por correo masivo.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORAS ESCUELA DE SOCIOLOGIA

Cumplimiento: Proyeccion

A:uerd9 B total, parcial, Acciones Realizadas (aspectos
e mejoras .

nulo pendientes

Actualizacion datos  Pendiente  Queda pendiente dada la dificultad de actualizar la base de egresados y a laSin

de poca respuesta respecto de este punto en particular. informacion
empleadores.

Evaluacion sistema Total Durante el ano 2015 se implementaron algunos cambios tendientes a mejorar Sin

de el sistema, particularmente en lo que se refiere a la coordinacion con tutores. informacién
alerta temprana. Uno de los aspectos que parecian complejos era como potenciar el rol

particular de los ayudantes respecto del trabajo de los ayudantes de los
cursos. Este afio se experimentd una modalidad en que los ayudantes de los
cursos fueron a su vez tutores de los cursos. Se esperaba que estos pudieran
atraer a mas estudiantes y pudiesen tener una mejor coordinacién con
profesores. Esta nueva modalidad funciond relativamente bien en la linea
cuantitativa, pero no en la linea de teoria dado que los ayudantes solo
ofrecieron mas horas de repaso y no un trabajo especifico y de refuerzo de
herramientas de estudio. Dada la evaluacidon negativa de esta modalidad se
decidio volver al mecanismo de concurso de tutores, mejorando el llamado a
concurso y la definicion de roles del tutor y de los profesores a cargo del

curso.
Informe de Parcial Se llevd a cabo una revision del estado general de la disciplina en el marco de Sin
actualizacion de la elaboracién del Programa de doctorado en Sociologia de la UDP, informacion
la disciplina. recientemente aprobado por la escuela y a la espera de recibir apoyo

institucional. Esta revisidn implic6 mirar areas de la disciplina que son
emergentes, evaluar las fortalezas de la escuela y focos distintivos,
posicionamiento de la escuela en el contexto nacional, entre otros aspectos.

Foco estratégico: Implementar plan de mejoras



Primer Semestre

NUEVA MALLA BACHILLERATO

Segundo Semestre | Tercer Semestre

Introduccion a la
Sociologia

Introduccion a la
Ciencia Politica

Procesos Sociales
I:
América Latina
Historia de la
Modernidad

Literatura y
Sociedad

Psicologia General

Cuarto Semestre

Analisis econdmico y
Realidad social

Curso de Carrera
1° Opcidn

Curso de Carrera
1° Opcidn
Fuentes del Derecho Curso de Carrera

1° Opcidn

Curso de Carrera
1° Opcidn

Procesos Sociales II:

Curso de Carrera
Chile

1° Opcidn

Debates Filosoficos
Contemporaneos

Optativo Vocacional

Optativo Vocacional

Foco estratégico: Evaluacion y modificacion plan de

Bachillerato



PROGRAMA DE HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS

Es posible observar una disminucion importante en los/as alumnos/as que ingresan al
programa a través del Diploma de Honores, en parte atribuible a la apertura de nuevos
programas de la misma naturaleza. (En Astronomia, y en Movilidad y Ciudad: Politicas de
Transporte y desarrollo urbano). Esto se comprueba en el nimero de inscritos en el
proceso de admisién 2016, que fueron solo 25 alumnos.

El nimero de titulados al ano 2015 es de 65 alumnos.

Evolucion historica de los postulantes al

Diploma de Honores

2011

2012

2013

2014

2015

25

35

42

28

33

Postulantes aceptados en el Diploma de Honor

2011

2012

2013

2014

2015

23

32

34

26

27

Foco estratégico: Diploma de Honores




PROGRAMA DE HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS

La evaluacion docente de los cursos del programa es igual o superior a 6,5 en todas las
sub-dimensiones. Se observa una leve disminucidn en relacion al afio anterior.

il s L o]
Evaluacion

Desempefo del

profesor en el curso

Relacién del

profesor con los 6,7 6,5 6,7 6,8
alumnos

Cumplimiento de 6,7 6,7 6,6 6,8
aspectos formales

Nota al profesor 6,5 6,3 6,5 6,7
Nota al curso 6,5 6,3 6,4 6,8
Promed_lg encuesta 6,6 6,5 6,6 6,8
evaluacion docente

Foco estratégico: Diploma de Honores



PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION

Durante 2015, el Programa de Historia de las Ideas Politicas en Chile realizd 4 publicaciones, 2

articulos ISI y 2 capitulos de libro.

En las actividades de extensidn, se asistieron a 9 seminarios realizando en cada una de ellas
ponencias, y se organizd un seminario en la UDP denominado: Seminario Francisco Bilbao (1823-

1865): Itinerarios intelectuales de una figura atlantica, en septiembre 2015.

“The creation of a republican public sphere”, Conferencia presentada en la City University of New
York

Francisco Bilbao y Sociabilidad Chilena en el contexto de 1844” UDP
I Congreso Nacional sobre el fenémeno religioso en el mundo contemporaneo

XXI Jornadas de Historia de Chile, Universidad del Bio-Bio

V Jornadas Internacionales de Historia de las Mentalidades y de la Cultura, Universidad de
Concepcidn.

Guerra del Pacifico: Historiografia, imaginarios nacionales y dimension socio-cultural de la guerra,
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion

Transformaciones del Estado y la sociedad en un espacio provincial: Concepcién y Nuble, 1810-
1950, Universidad del Bio—Bio

Seminario Internacional: Colonizacidon y nomadismos (1850-1930), Instituto de Historia, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile

Coloquio A 150 afios de la Guerra Hispano-Sudamericana. Identidades nacionales y
americanismos, CIDOC, Universidad Finis Terrae

I WY b Wl “‘USIUVI VWil WHIIVEIWIWIE WWIl Wi 1INl v

NY, Estados
Unidos

Santiago de Chile
Santiago de Chile
Chillan, Chile

Concepcion, Chile

Concepcion, Chile

Chillan, Chile

Santiago de Chile

Santiago de Chile



PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION

Linea editorial Debates Republicanos

La publicaciéon del vol. 3 de la coleccion Debates Republicanos en Chile, de la
Coleccién Archivos de Ediciones UDP se encuentra aplazada por razones
editoriales.

El vol. 3 de la coleccion se enfoca en las discusiones relativas a conceptos como
americanismo, inmigracion, indigenas, mujeres y religion en el periodo
comprendido entre las décadas de 1840 y 1880.

Archivo digital | Conceptos |
El Archivo Digital de Historia de las Ideas Politicas en Chile es una plataforma que Americanismo
permite el acceso a alrededor de 3.500 documentos publicados en diarios de Anarquismo
circulacion nacional entre 1823 y 1925. : ,
Ciudadania
El Archivo Digital ha sido elaborado con base a la documentacion utilizada en el Conservadurismo
proyecto editorial Debates Republicanos en Chile, de la coleccién Archivos de Ediciones Cuestién Social
Universidad Diego Portales, de los cuales han sido publicados los volimenes Iy II. Por Educacion
eso, las entradas estan organizadas en torno a los conceptos politicos a analizarse en Guerra
la coleccion. Identidad Nacional
. . Inmigracion
Se encuentran en proceso de digitalizacion documentos alusivos a conceptos como: Liberalismo
federalismo, religion, parlamentarismo, constitucion, corporativismo, revolucion vy Mapuches
democracia. Movimiento
Obrero
Los archivos digitalizados corresponden a distintos tipos de documentos, como: Socialismo
articulos de prensa, folletos, opusculos, libros, discursos y discusiones parlamentarias. Trabajadores

Foco estratégico: Diploma de Honores



ALUMNOS/AS CIEE

Entre 2012 y 2015, 162 estudiantes de Universidades de Estados Unidos han tomado 250
cursos en la FCSH.

m N° de estudiantes N° de asignaturas

Primer semestre 2012 23 39
Segundo semestre 2012 16 28
Primer semestre 2013 30 22
Segundo semestre 2013 13 17
Primer semestre 2014 6 7
Segundo semestre 2014 16 23
Primer semestre 2015 17 42
Segundo semestre 2015 18 31
Primer semestre 2016 23 39

Foco estratégico: Gestion economica, consolidar programa
de intercambio CIEE



ALUMNOS/AS CIEE

Durante el segundo semestre 2013 al primer semestre 2016, la mayor cantidad de
alumnos provienen de Universidades Ilustres de Estados Unidos.

Universidades de Namero de
Procedencia alumnos Las carreras que eligen los

Georgetown University 17 eswd'igﬁ;:ﬁfr?: Sr:os para
University of Wisconsin-
Madison
Tulane University of Louisiana
University of Southern
California
Kalamazoo College
University of Pennsylvania
Tulane University
Vanderbilt University
Brown University
Indiana University-Bloomington
Lewis & Clark College
Pomona College
University of Oregon

3%

W CFG
W CPO
u SOC
W FGD
W HIS

W W wWwwwbs~,pbhboo N N O

Foco estratégico: Gestion economica, consolidar programa
de intercambio CIEE
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* Esta informacidn aplica sélo para Ciencia Politica y Sociologia



AREAS DE PRACTICAS PROFESIONALES — CIENCIA POLITICA

Entre los afos 2012 y 2015, 221 estudiantes de Ciencia Politica UDP realizaron su practica
profesional en 111 instituciones, las que se dividen en 9 tipos de instituciones.

NUmero de Alumnos

Total Instituciones Asociadas NUmero de Instituciones
2012 2013 2014 2015

11 13 10 9

Centro de Estudios

Consultora 11 5 i 3 1
Estado 44 23 19 21 35
Fundacion 17 11 8 11 3
Legislativo 9 4 5 4 7

ONG 1 - - - 1
Organismo Internacional 5 3 4 0 2
Partido Politico ‘ - 1 2 -

3 - i i 5

Otro
Total Instituciones Asociadas 111 57 52 51 61



AREAS DE PRACTICAS PROFESIONALES — CIENCIA POLITICA 2015

Durante el 2015, la mayoria de los/as estudiantes de Ciencia Politica desarrolld su practica profesional en el
area de Estado, manteniéndose la tendencia de afos anteriores.

% de Alumnos en Practica por tipo de Institucion

m Centro de Estudios
m Consultora
® Estado
® Fundacion
m Legislativo
® ONG

® Organismo Internacional

m Otro




AREAS DE PRACTICAS PROFESIONALES — CIENCIA POLITICA 2015

Durante el 2015, los estudiantes de Ciencia Politica realizaron sus practicas profesionales en 43
instituciones.

ANEPE, Centro de energia y desarrollo sustentable, Centro de estudios Horizontal, Instituto
Libertad y Desarrollo, Instituto Nacional de Derechos Humanos, Nucleo Teoria Social UDP,
Corporaciéon Marca AC, Centro Democracia y Comunidad

Consistorial Consultores Ltda. y Accién Emprendedora

Conicyt, Gobierno provincial Los Andes, Gobierno Regional de Valparaiso, Intendencia de
Santiago, Ministerio de Obras Publicas, Ministerio de Educacion, Ministerio del Interior, Ministerio
Publico  Fiscalia  Nacional, Ministerio  Secretaria General de la Presidencia,
Estado Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio Secretaria General de Gobierno, Municipalidad de
Lo Prado, Municipalidad de Macul, Municipalidad de Puerto Montt, Municipalidad de Penalolén,
SENAME. Servicio Nacional de Menores, Sence, Servel, Servicio Nacional del Adulto Mayor,

Subsecretaria de Telecomunicaciones y Subsecretaria del Interior

Fundacién Balmaceda, Fundacién Ciudadano Inteligente y Fundacién Multitudes

Camara de Diputados, Bancada Senador Guido Girardi, Biblioteca del Congreso Nacional y
Legislativo Oficina Senador Carlos Montes

L oe G
Organismo Internacional PNUD y FLACSO
OTRO Sylmar Family Health Clinic y Caja de compensacién Gabriela Mistral

Centros de Estudios



AREAS DE PRACTICAS PROFESIONALES — SOCIOLOGIA

Entre los afos 2012 y 2015, 164 estudiantes de Sociologia realizaron su practica profesional en
89 instituciones, las que se dividen en 7 tipos de instituciones.

NUmero de Alumnos

Total Instituciones Asociadas NUmero de Instituciones
2012 2013 2014 2015
2 1 -
Estado
21 7 10 17 7
Estudios de Mercado
24 7 9 26 12
Estudios Sociales
_ 1 - - - 1
ONG

_ 3 - 4 2 -
Organismo Internacional
89 21 35 72 36
Total Instituciones Asociadas



AREAS DE PRACTICAS PROFESIONALES — SOCIOLOGIA 2015

Durante 2015, las practicas profesionales de los/las estudiantes de Sociologia se desarrollaron
mayoritariamente en tres areas: Estado, estudios sociales y estudios de mercado. Lo que ha transformado la
tendencia de los ultimos anos.

% de Alumnos en Practica por tipo de Institucion

0
= Estado
m Estudios de Mercado
» Estudios Sociales

= Fundacion
= ONG




AREAS DE PRACTICAS PROFESIONALES — SOCIOLOGIA 2015

Durante el 2015, los estudiantes de Sociologia realizaron sus practicas profesionales en 28 instituciones.

Tipo de Institucién

MIDESOC. Ministerio de Desarrollo Social, MINEDUC. Ministerio de Educacion,
CODELCO, CORFO, PDI. Policia de Investigaciones, Direccion Del Trabajo,
Gobierno Regional, Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, Municipalidad de
Pefalolén, SENAME y SENDA

CRITERIA RESEARCH, EKHOS I+C, HUMAN BUSSINES, KRONOS, RC
S CONSULTORES y VOCES RESEARCH
CPCE-UDP, PROGRAMA APOYO ACADEMICO UDP, Centro de Estudios de la Mujer,

Estudios Sociales COES. Centro de Estudios de Conflicto y Cohesion Social, GESTION SOCIAL,
Proyecto Fondecyt, Centro de Investigacion Social Techo y PLEYADES

O R CRESCENDO y FUTBOL MAS
.2l ANAMURI

Estado



CONVENIOS DE PRACTICA PROFESIONAL 2012-2015

2012 2013 2014 2015

Convenio Chile 21 Convenio Chile 21

No se realizaron No se realizaron
convenios en este convenios en este

periodo Fundacion Techo Fundacion Techo periodo

Ciencia
Politica

No se realizaron No se realizaron No se realizaron
<lelelo)fele] 1 cONveNios en este Teatro Municipal convenios en este convenios en este
periodo periodo periodo



EMPLEABILIDAD 2012-2015

NUmero de egresados que siguen trabajando en su lugar de practica una vez
titulados.

30

Carrera 2012 PN
25
Ciencia Politica 20
: > 15
Sociologia
10
Historia
5
** Informacion disponible solo para los afios 2012 y 2014 0 I
Ciencias Politicas Sociologia Historia

m2012 m2014



EMPLEABILIDAD 2012-2015

Promedio de meses que demora un egresado en encontrar su primer trabajo

Ciencias Politicas Sociologia Historia

Carrera 2012 2013 2014

D

Ciencia
Politica

w

Sociologia

N

=

Historia

m2012 ®m2013 w2014



EMPLEABILIDAD 2012-2015

Frente a la pregunta: La UDP Influyd positivamente para encontrar trabajo, el
siguiente % de nuestros egresados responden positivamente

90%
80%
70%
Ciencia Politica sl 60%
50%
Sociologia 40%
30%

20%

10%

** 04 de personas que admiten que la UDP influyo de

> 0%
manera positiva. °

Ciencias Politicas Sociologia Historia

012 2014



ACTIVIDADES CON EMPLEADORES: CIENCIA POLITICA

Durante 2013 no

realizaron reuniones con
empleadores, se
contempla para 2014 la

Accién Realizada realizacion de las mismas.

Ciencia

Politica Se contempla para 2013 laSe requiere realizar un

realizacion de una reunidnestudio con empleadores
con empleadores que permita mejor
retroalimentacion.

Compromiso

Se realizaron entrevistas
semi estructuradas
conducida a muestra de
empleadores (13
entrevistas). El trabajo de
campo se realizd entre los
meses de marzo y agosto
de 2015.

En base a los resultados
se evaluaran acciones a
tomar para una mejor
insercion de egresados.
Y poder definir el perfil
profesional de los
egresados de la Escuela
de Ciencia Politica



ACTIVIDADES CON EMPLEADORES: SOCIOLOGIA

En 2012 se realizaronElaboracion de una baseUna vez completada laDurante el afio 2014, se
10 entrevistas conde datos actualizadabase de datos derealizd un estudio sobre
empleadores decon datos de empleadores eempleadores de
instituciones privadas (empleadores (43) einstituciones deegresados de la Escuela
Fundacion Chile, instituciones de practica practica, se organizé unde  Sociologia. Se
Fundacion  Paréntesis, (111); se organizd unadesayuno al cual secontactd a un total de
) América Solidaria, reunion coninvitaron a 1043 empleadores, de los
Accion Cadem Adverstising, empleadores sin logrosempleadores, sincuales 15 accedieron a
{5\ b4-1a- IPSOS, Barrick, Kronos,en la convocatoria; unembargo, s6lo  dosser entrevistados
y TVN) y publicas (INEconvenio firmado conconfirmaron por lo que
y OPD). Teatro Municipal, y otrose decidié cambiar la
a la espera de firmaestrategia a una serie
nuevas autoridades conde entrevistas (10) a
ISL  (Ministerio  delempleadores durante el
Trabajo). primer semestre de
2014.
Se propone para 2013:Series de entrevistasSerie de entrevistas con -
1. Redefinir funciones(10) a empleadores deempleadores del sector
coordinadora desectores clave; firma depublico, privado y ONGs
practicas, incorporandoal menos un nuevodurante primer
coordinacion conconvenio de practicassemestre de 2014 (10
empleadores. 2. profesionales con entrevistas)
Actualizacion bases dealguna institucion del
datos de egresados. 3.Estado.
Disefiar y aplicar
instrumentos de
recoleccion de
informacién de
actualizacién bases de
datos de egresados
empleadores. 4,
Organizar una reunion
anual con empleadores.

Sociologia

Compromiso




ACTIVIDADES CON EMPLEADORES: HISTORIA

Accion
Realizada

Generacion de base de
datos, encuestas vy
entrevistas con

C ' empleadores de
ompromiso egresados de historia en
investigacién y

educacion.

Confeccién de una
base de datos de
posibles empleadores
de quienes optaron
por la pedagogia

(coordinada con
Educacion). En el
area académica

existe una relacion
directa con las
principales escuelas,
departamentos e
institutos de Historia.

Pese a que la licenciatura en Historia
no es una carrera profesionalizante,
por lo que el vinculo con los
empleadores es mas dificil, en el
2015 se confeccioné un listado de
empleadores con sus respectivas
ubicaciones laborales. Se
identificaron distintas areas de
empleo de los egresados: (1)
Docencia Escolar; (2) Docencia
Universitaria; (3) Museos y Archivos;
(4) Diseno institucional;  (5)
Estudiantes de Postgrado; (6)
Investigacion; (7) Administracion;
(8) Editorial. Se realizaron 22
entrevistas en profundidad en el
marco de la acreditacion.



EVALUACION CARRERA 2012-2015

Frente a la pregunta: Con qué nota evaluaria la carrera que estudid, nuestros
egresados responden lo siguiente:

5,9

5,7
Ciencia
o 5,9 5,4
Politica ! ! >0
55
Sociologia 5,4 5,7
51
**La nota corresponde al "Total" promedio.
5,
51

Ciencias Politicas Sociologia Historia

S

w

N

m2012 m2014



EVALUACION UDP 2012-2015

Frente a la pregunta: Con qué nota evaluaria a la UDP, nuestros egresados responden
lo siguiente:

6,2

mmm :

51
Ciencia c 7
Politica ' 5,
g - 5,
Sociologia 5 5,6
**La nota corresponde al "Total" promedio. 4
4,
4,4

Ciencias Politicas Sociologia Historia

)]

IS

N

(6]

o)

(o))

m2012 m2014



IMPORTANCIA HABILIDADES PARA EL TRABAJO 2012-2015

Importancia de habilidades en el trabajo actual: Suma de las nota 6y 7

Conocimiento Teorico

80%
70%
- - 7 0,
Comunicacion Oral 60%
50%
90% 40%
80% 30%
70% 20%
. 10%
60% 0%
50% Ciencias Politicas Sociologia Historia
40% B Conocimiento Tedrico B Conocimiento Tedrico
30%
20%
10% - T4 -
0% Comunicacion Escrita
Ciencias Politicas Sociologia Historia 100%
0,
B Comunicacién Oral B Comunicacién Oral 90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Ciencias Politicas Sociologia Historia

B Comunicacién Escrita B Comunicacién Escrita



IMPORTANCIA HABILIDADES PARA EL TRABAJO 2012-2015

Solucion a Problemas
90%
80%
70%

60%
50%
40%
30% Trabajo en Equipo
20% 90%
10% 80%
0%

70%

Ciencias Politicas Sociologia Historia
60%
H Solucién a Problemas W Solucién a Problemas 50%
40%
30%
Liderazgo 20%
80% 10%
0%

70%

Ciencias Politicas Sociologia Historia

I I I I I M Trabajo en Equipo W Trabajo en Equipo

Ciencias Politicas Sociologia Historia

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M Liderazgo M Liderazgo



IMPORTANCIA HABILIDADES PARA EL TRABAJO 2012-2015

Tecnologias de la Informacién

I I I I I I Habilidades Practicas

Ciencias Politicas Sociologia Historia

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
90%
B Tecnologias de la informacién B Tecnologias de la informacion 80%
70%
60%

50%
Inglés 40%
40% 30%
35% 20%
30% 10%
0%

25% Ciencias Politicas Sociologia Historia

I I B Habilidades practicas B Habilidades practicas

Ciencias Politicas Sociologia Historia

20%
15%
10%

5%

0%

MW Inglés M Inglés



POSTGRADOS POR CARRERA 2012- 2015

e e e e e e
Politica

m 6 3 2 0 7 2 16 5 1 0 10 5 2 1

20 7 6 2 12 2 18 4 2 2 13 3 2 2

Postgrado Facultad

25
20

15

Edﬂ"hh_'JLL'iLu

Universidad Becado Universidad Becado Universidad Becado Universidad Becado Universidad Becado Universidad Becado Universidad Becado
Chilena Extranjera Chilena Chilena Extranjera Chilena Extranjera

2012 2013 2014 2015

H Ciencias Politicas B Historia M Sociologia



POSTGRADOS EN UNIVERSIDADES CHILENAS 2012- 2015: CIENCIA POLITICA

2012 2013 2014 2015

Grado Titulo Universidad Titulo Universidad Titulo Universidad Titulo Universidad

Diplomado

Magister




POSTGRADOS EN UNIVERSIDADES CHILENAS 2012- 2015: HISTORIA

D|pIo[nado hiistoria Universidad de Chile D|plo[nado gt Universidad de Chile
de Género de Género
Diplomado Eﬂg;“c?g: Memoria Diplomado
! Universidad de Chile Educacion, Memoria Universidad de Chile
y Derechos
y Derechos Humanos

Humanos
Magister en Gestion y 2 )
Magister en Historia USACH Planificacion Universidad de Chile :':t%'sctg;fe’:ni%?z?‘r:é UDP
Ambiental
Magister en
Magister en Historia USACH Desarrollo Cognitivo
Magister en Estudios ,, . . . Magister en mencion Evaluacion
Latinoamericanos ShiversicedioeiChile Desarrollo Cognitivo 27 Dinamica de ol
Propension al
Aprendizaje
, Magister en Gestion y
I;)’I:g;ztggrgn Planificacion
Magister de el L Ambiental, Facultad
Liderazgo y Gestion UDP a:wg ;Z'rta;a / ;J:‘;\ée_:_seliafcolvlayor de Ciencias Universidad de Chile
Educativa NeSrociencia en Forestales y de la
Magister en Historia Universidad de Chile Educacion Conservacion de la
Naturaleza,
Magister en
Educacion, Mencion Magister en Historia
Evaluacion de LS de América Latina Rl
Aprendizajes
Magister en Historia PUCV Magister en Historia PUCV
Magister en Pensami UDP Magister en Filosofia
ento Contemporaneo Magister en Historia Universidad de Chile y Pensamiento UDP Magister en
Contemporaneo Educacion, mencion
Magister en Estudios Sl de e
Magister en Historia ARCIS Latignoamericanos Universidad de Chile Aprendizajes
Magister en Historia Universidad de Chile Magister en
Magjister en Historia PUC Magister en ., Educacion, Im €NAON " niversidad de Chile
Liderazgo y Gestion UDP auAielio 7
Educativa comunidad educativa
Doctorado en Doctorado en Historia USACH
Doctorado Literatura pucC Doctorado en
- PUC
Literatura

Postdoctorado Postdoctorado, ICEI Universidad de Chile



POSTGRADOS EN UNIVERSIDADES CHILENAS 2012- 2015: SOCIOLOGIA

2012 2013 2014 2015
Grado Titulo Universidad Titulo Universidad Titulo Universidad Titulo Universidad
Diplomado en Ana Diplomado
Op
D D
D ado D Dip D
O 3 DP o
D DIp
- DP 0
Diplomado 3
DIplo
DIp P .
ANa e Da
D “ ale D
D D
DIp e
Diplo
de De

Magister




OSTGRADOS EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 2012- 2015: CIENCIA POLITI(

__Titulo | Institucién | Pais | Titulo | Institucion| Pais | Titulo | Institucion | Pais | Titulo |Institucion| Pais _

) .. The New School fo
MA in Politics r Social Research EE.UU .
Master en met International MA in History ﬁglt\t,ﬁg\tg rr?f Inglaterra Master en
odologias de I Universidad de Development: University of Gobierno/ MA
nvestigacion S Michigan S=LU Public Policy = Manchester [l iz in (R S=LU
ocial and Governement
Magister en Ci Management M f A
g aster of Arts . .
encia Politica [DAES UMSAM Argentina Political LR @) Inglaterra
Theory Sheffield
S/1 S/1 Argentina
Magisterenes ,, . .
- Universidad de Upp ; . q
—— _de Pz cala e MS‘.: In Szl London School of Master en Master of Universidad de
y conflicto policy and Ay Inglaterra Métod NYU EE.UU Public Policy Michigan EE.UU
7 development etodos .
Master en Cuantitativos
Métodos NYU EE.UU
Cuantitativos

PhD in PhD in
Government  Maryland EE.UU Government  Maryland EE.UU
e N and Politics and Politics
Political University of EE.UU Doctor of
Science (PhD Pittsburgh ’ PhD in octor o L
Philosophy Universidad The
Government  Maryland EE.UU . EE.UU
o (Ph.D.), Politic New School
and Politics B
Doctor of
- L Philosophy
Political University of . George Mason
Doctorado h ; EE.UU (Ph.D.), Confli /= 2. EE.UU
Science Pittsburgh ct Analysis & University
Resolution
Development . Doctor of
Studies PhD EulLEE el Philosophy
Cornell (Ph.D.), Educa University of
S/1 University EE.UU tion, Policy California, EE.UU
and Berkeley
Organizations
Research

i1 gatla\:"fﬁ:aslgy o g English

S/1I Applied Second NYU EE.UU
Quantitative  NYU EE.UU Language
Research




POSTGRADOS EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 2012- 2015: HISTORIA

Magister en Universidad Espaia M.S. Public  New York EE.UU Master Universidad Espaia
Historia ~ Autdénoma Relations and University Complutense
Contempor Madrid Corporate AnaI|S|s de Madrid

anea Communicati Politico

ons.
Magister  Universidad
En de British Canada
Literatura  Columbia Master of University of

Research in Manchester Inglaterra

Criminology

Doctorad .
Colegio de .y
Doctorado oen Méxigcjzo México

Historia



POSTGRADOS EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 2012- 2015: SOCIOLOGIA

1 2012 0 | 2014 | 2015 |
orase | it Jnsucin] s | e 15 rs | e [T s | o [P0
Mster en Té Universidad M.S. _Publlc
. de Barcelona Relations and
cnicas de Inv . . o New York
= y Universida Espana Corporate .~ EE.UU
estigacion So a N University
) . d Autonoma Communications.
cial Aplicada
de Barcelona
Master en Et Master Social
nologia Europ and Cultural KU Leuven Bélgica
ea-Especialid Universidad . Anthropology i f
ad en Science de Humboldt BT Master of Ufn REE
d Technol Research in 5 Inglaterra
an . T Manchest
ogy Studies. Criminology -
Master of Art Loyola Unive
s in Sociology rsity ==
Phd in
Ecole des ha ;?qology
Doctorado en utes Estudes Paris Developm Wageninge Holanda
Sociologia en Sociales- g n University
Paris S
Doctorado Change
Group
PhD The
Doctorado en (I;?g?on S Inalaterra Social University Inglaterr
Sociologia Economics 9 Anthropolo of a
gy Manchester
Curriculum y Msc
Practicas Esc Environment London S
olares en Con . al Policy and chool of Inglaterr
textos con op = AT Regulation  Economic a
cion a especi cultural s
alizacién Anthropology



POSTGRADOS 2012- 2015: CIENCIA POLITICA
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POSTGRADOS 2012- 2015: HISTORIA
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POSTGRADOS 2012- 2015: SOCIOLOGIA
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MATRICULA




PROGESION MATRICULAS ALUMNOS NUEVOS POR CARRERA

2012-2016

La cantidad de alumnos nuevos matriculados por carrera y por ano, ha subido en forma
paulatina cada afo.

Matriculas alumnos nuevos 2012-2016

= Bachillerato en Ciencias Sociales Ciencia Politica  mHistoria = Sociologia  m Total Facultad

2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: VRA



MATRICULA / PUNTAJES POR CARRERA 2012-2016

El promedio de los puntajes PSU con que ingresan nuestros/as estudiantes muestran un
comportamiento dispar. Comparado con el afio anterior, Bachillerato y Ciencia Politica
bajaron sus puntajes maximos.

Bachillerato Escuela de Ciencia
800 Politica
800
750
750
700 \//\ /
700
5 ¥
2 650 2
% :; 650
s 600 g g _IN_.
& — S 600
/A a
550
‘\/‘\/ 550 "sl/\\//‘
500 500
450 450
2012 2013 2014 2015 2016 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 S
——M4ximo 668 650 688 701 665 —e—Maximo | 693 742 760 749 711 ~
—#—Promedio| 585 587 602 602 614 —m—Promedio| 606 | 620 | 616 | 624 | 622 [
== Minimo 536 502 551 531 567 e=fe=Minimo 558 551 568 533 568 §
Uy




MATRICULA / PUNTAJES POR CARRERA 2012-2016

Los puntajes ponderados de Historia suben; lo mismo ocurre con Sociologia.

Escuela de Historia Escuela de Sociologia
800 800
750 750
700 700 \VA\//
2
2 650 pod a 650
(] .d)
g )
5 600 € 600
550 550 /b__ré
500 L * & 500
450 450
2012 2013 2014 2015 2016 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 §
== M3ximo 645 673 649 614 659 —=&—Maximo 735 686 716 679 725 S
=—Promedio| 582 574 579 564 583 =@=Promedio| 596 605 615 607 630 .:q;.;
=== Minimo 509 508 513 509 522 == Minimo 503 531 555 547 570 %
N
W



MATRICULA / COLEGIOS DE PROCEDENCIA 2012-2016

Los/as nuevos/as alumnos/as de la FCSH provienen mayoritariamente de colegios
particulares y particulares subvencionados.

- - - Fg =
Bachillerato Ciencia Politica
= Particular pagado Particular subvencionado  ® Municipal = Particular pagado Particular subvencionado ® Municipal
66%
60% 60% 23% 52%
53% 46% 46%
43%
(0]
440 45% 40% 39%
36%
8%
30% 31%
25%
18% 18%
14%
12%
o 0 12%
10% 10% 9% 9%

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: VRA



MATRICULA / COLEGIOS DE PROCEDENCIA 2012-2016

Los/as nuevos/as alumnos/as de la FCSH provienen mayoritariamente de colegios
particulares y particulares subvencionados.

- - - V 4
Historia Sociologia
® Particular pagado Particular subvencionado ® Municipal = Particular pagado Particular subvencionado  ® Municipal
59%
55%
0,
50% . 52%
470/0 49 /0
45% 439
41% 40% 40% 42% 41% 41% °
0,
36% 8% 36%
3%
25%  25% 26%
21% 21%
18% 18% 18%
12% 0
I 9% 9% 11 /0
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: VRA



BECA GRATUIDAD 2016

Matricula Total Matricula Admision Matricula Curso Superior
Facultad Carrera N° de % N° de e N° de )
N° de alumnos Alumnos N° de alumnos Altzlz:os N° de alumnos AIL::::os
alumnos con con alumnos con Gratuidad alumnos con Gratuidad
gratuidad Gratuidad gratuidad 06/2016 gratuidad 06/2016
Bachillerato
en Ciencias 155 48 31% 137 43 31% 18 5 28%
Sociales
Ciencias
Sociales e o
Historia  [Ciencia 302 62 21% 73 26 36% 229 36 16%
Politica
Historia 137 32 23% 43 16 37% 94 16 17%
Sociologia 321 55 17% 78 24 31% 243 31 13%
Total Ciencias Sociales| g, 197 22% 331 109 33% 584 88 15%
e Historia

Fuente: VRA



DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES




TASA DESERCION ESTUDIANTES 2012-2014

* La carrera que tiene una mayor tasa de abandono en el periodo analizado (2012-2014) es la carrera
de Sociologia con 17 estudiantes, al igual que concentra la mayor tasa de alumnos eliminados o
expulsados de la carrera con un total de 38 alumnos. Y en la tasa de renuncia, la carrera que presenta
una mayor cantidad de alumnos es Ciencia Politica con 46 y luego Sociologia con 43.

Registro de desercion por carrera 2012-2014

m Ciencia Politica  m Historia Sociologia Total Facultad
50
26
21
18 17 18 20 18
14 14 15 14
12 11 12 11
7 8 ° 7 °
6
3 3, 2,2 5I 4 o ° 33 I5

_ . A o
Abandono Eliminado o Renuncia Abandono Eliminado o Renuncia Abandono Eliminado o Renuncia §
expulsado expulsado expulsado ..
0}
2012 2013 2014 §
@



TASA RETENCION ESTUDIANTES 2012-2014

« Alumnos de primer afio: Se observa una alta considerable en la retenciéon de los alumnos de las
carreras de Ciencia Politica y Sociologia, en cambio las carreras de Historia y Bachillerato tienen bajo
sus porcentajes de retencion.

« Alumnos de segundo ano: En la generacion 2013, la carrera que tiene mas alta desercién en
segundo afno, es Historia, sequida de Sociologia.

Retencion de estudiantes al primer aiio 2012-2014

-A 76%
1%

=l 77%
82% —4—2014 1 afio
62% 60% —8-2013 1 afio
——2012 1 afio

m = — 71%

65% 62% 67%
Bachillerato en Ciencia Politica Historia Sociologia Total Facultad

Ciencias Sociales

Fuente: VRA



TASA RETENCION ESTUDIANTES 2012-2014

« Los alumnos de segundo afio: En la generacion 2013, la carrera que tiene mas alta retencidon en
segundo afio, es Ciencia Politica, seguida de Sociologia. En cambio, Historia presenta la mas baja
retencion de sus alumnados de segundo afio, tanto en el afio 2012 (38%) como en el 2013 (53%).

Retencion de estudiantes al segundo afio 2012-
2013

—lll 63%
=-2013 2 afio
—® 62% ——2012 2 aho
Bachillerato en Ciencia Politica Historia Sociologia Total Facultad

Ciencias Sociales

Fuente: VRA



TITULACION OPORTUNA

En la tabla se observa que el tiempo de titulacion promedio de los estudiantes de Ciencia Politica, y

Sociologia e historia sobrepasan en dos semestres.

Promedio
duracion
titulacion*
b 3

Promedio Diferencia| N° de

s duracion
alumnos titulacién Porcentual | alumnos
titulados A o titulados

Diferencia

Duracion
oficial

%k

Ciencia Politica (Plan 3) 8 42 10,3 28% 41 10,2 27%

Ciencia Pohg;a (Plan 1 vy 9 4 18 100% na na na

Historia (Pa‘r)es 1,2,3y 8 33 10,1 26% 32 9,2 15%

Sociologia (Panes 1, 2, . )
3,4,56Y7) 9 36 10,8 19% 45 11,2 11,20%

**: Duracién promedio de titulacién en semestre

***. Corresponde a la diferencia porcentual entre la duracion real y la duracidn tedrica para tal cohorte de titulacién

Porcentual*| alumnos

Promedio

N° de o
duracion

Diferencia

titulados

51 10,6 33%
na na na

17 9,1 14%
30 11,1 23%

Fuente: VRA



TITULACION OPORTUNA

En la tabla se observa que los estudiantes con opcion a titularse hasta abril de 2015, el total de
estudiantes que se han titulado en tiempo exacto en la facultad es solo de un 17%, pero aun asi es
un valor mayor al total de los alumnos de la UDP Diurno, que solo alcanza un 14%. Mientras tanto, el
porcentaje aumenta a casi el doble en relacidn a los titulados en tiempo oportuno (exacto mas dos
semestres) con un 41%. Un porcentaje superior, al total de la UDP.

Titulados en tiempo oportuno hasta abril 2015

Titulados en tiempo

Titulados en tiempo oportuno (exacto + 2

exacto

Carrera/Facultad N° total Titulados
cohorte semestres)

Ciencia Politica 540 311 58% 94 17% 223 41%
Historia 344 181 53% 53 15% 131 38%
Sociologia 501 282 56% 91 18% 206 41%
Total Facultad 1.385 774 56% 238 17% 560 41%
Total UDP Diurno 23.886 13.823 58% 3.447 14% 9.403 39%

Fuente: VRA



ENCUESTA FIN DE CARRERA 2015/EXPERIENCIA ACORDE

EXPECTATIVAS

Mas del 60% de los estudiantes de las carreras de Ciencia Politica y Sociologia consideran que su
experiencia de estudio en la UDP fue acorde a sus expectativas, o que supone un alza respecto del
2014. Sin embargo, entre los estudiantes de Historia, solo un 47% esta de acuerdo con esta afirmacion,

situacién muy distinta a la del 2014.

m Estuvo bajo sus expectativas Fue acorde a sus expectativas Superd sus expectativas
22% 8Y%
28% 0
34% 35% 34% 13% 7%
70% 76% 59% 72%
63%
61% 56% 61%

2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012

Ciencia Politica Sociologia




ENCUESTA FIN DE CARRERA 2015/EXPERIENCIA ACORDE

EXPECTATIVAS

Sin embargo, entre los estudiantes de Historia, ha bajado en los Ultimos afios su apreciacidn respecto a
que su expectativas fueron acorde a lo que esperaban ya que en el 2015 solo un 47% esta de acuerdo
con esta afirmacion, situacién muy distinta a la del 2014. Pero en general, en la Facultad existe una
visidn por parte del alumnado de una buena expectativa (acorde).

m Estuvo bajo sus expectativas Fue acorde a sus expectativas Superd sus expectativas
16% 15% 17%
24% 22%
0 28%
379% 30% 0
75% 74%
470/0 840/0 620/0 700/0 630/0 700/0

2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
Historia FCSH



ENCUESTA FIN DE CARRERA 2015/EVALUACION FORMACION

ACADEMICA POR CAR

Percepcion sobre los cursos de su carrera (1)
(Ciencia Politica)

100%. 1 gy, 92%92%
o 90% - 86% 84%._ .
e
5 80% - T
= sa—
2 ® 70% - 67%66% 63% _ ., 63%63%
£ 60%
§ 2 60%
°T 3
.2 2 50%
's o 40%
T ©
R g 30%
8 20%
= 10%
0%
Loscursosde la malla  Algunoscontenidos de Lacargaacadémica Engeneral, los cursos de
seguian una secuencia los cursos se repitieron estaba muy mal la carrera le permitieron
logicay coherente doso mas vecesde  distribuidaa lo largo de conciliar el conocimiento
manerainnecesaria lacarrera porque habian tedrico con el

semestres con mucha conocimiento practico
cargay otros con poca
carga

Afnode Aplicacion

m2011 ®2012 »2013 m2014 m 2015 Fuente: VRA




ENCUESTA FIN DE CARRERA 2015/ EVALUACION FORMACION

Percepcion sobre los cursos de su carrera (2)
(Ciencia Politica)
100% -

92%

90% - 85% 849 86% 84%
79%

B?%BQ%

81%81%

280%81%

BD% ] |_I

70%

©
=
a
=3
[
v M
L o
c o 60% 56%56%56%

5 3

2= 50%
W o

Lo 40%

® T 309
[
o

_g 20%

10%

0%

Tuvo curso gue Los Curso de Formacion Las practicas En general, los cursos de
fomentaron elinterés  Integral (CFl) fueron un profesionales\internados su carrera fueron
por los problemas aporte para obtener una fueron utiles para exigentes y desafiantes
sociales del pais formacion mascompleta integrary aplicar los

conocimientos recibidos
Afio de Aplicacion

m2011 ™2012 =2013 m2014 m2015 Fuente: VRA




ENCUESTA FIN DE CARRERA 2015/EVALUACION FORMACION

ACADEMICA POR CARRERA

Percepcion sobre los cursos de su carrera (1)

(Historia)
100% -+
90% 90% 89% 89%
e 50%53% 83%
80% 75%
70%

o
=
a
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w @
*E @ 60% 60%
@ - 00%
- I
22 50% 45%
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v o 40%
T o
R T 30%
=3
[
©  20%
a
— 10%
0%
Loscursos de la malla  Algunoscontenidos de La cargaacadémica  Engeneral, los cursos de
seguian una secuencia los cursos se repitieron estaba muy mal la carrerale permitieron
l6gicay coherente dos o mas veces de distribuida a lo largo de conciliar el conocimiento
manerainnecesaria lacarrera porqgue habian teorico con el

semestres con mucha  conocimiento practico
cargay otros con poca
carga

Afio de Aplicacion

m2011 ™2012 =2013 m2014 m2015 Fuente: VRA




ENCUESTA FIN DE CARRERA 2015/EVALUACION FORMACION

100%
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ACADEMICA POR CARRERA

Percepcion sobre los cursos de su carrera (2)
(Historia)

92%95%

92%
90% 89%
84% 86% 87%

76% 78%

Tuvo curso gue Los Curso de Formacion Las practicas En general, los cursos de
fomentaron elinterés  Integral (CFl) fueron un profesionales\internados su carrera fueron
por los problemas aporte para obtener una fueron utiles para exigentes y desafiantes
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ENCUESTA FIN DE CARRERA 2015/EVALUACION FORMACION
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ACADEMICA POR CARRERA
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ENCUESTA FIN DE CARRERA 2015/EVALUACION FORMACION

ACADEMICA POR CARRERA

Percepcion sobre los cursos de su carrera (2)
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ENCUESTA FIN DE CARRERA 2015/EVALUACION FORMACION

ACADEMICA Y PROFESIONAL POR CARRERA

Respecto de la evaluacion formacidon académica y profesional, inglés es el punto mas débil en las tres

carreras

2014

Histor

2015

B Promedio de conocimientos tedricos de la disciplina m Habilidades practicas propias de la disciplina

m Comunicacion oral ®m Comunicacion escrita

m Solucion de problemas H Trabajo en equipo

® Liderazgo m Tecnologias de la informacion y comunicacion
Inglés m Capacidad analitica y pensamiento critico

m Comprension de los problemas sociales del pais.
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CUERPO DOCENTE




PROFESORES CON POSTGRADO 2012-2015

Al ano 2015, el 100% de los académicos planta de la FCSH tiene postgrado (Magister o
Doctorado), en cambio el total de profesores de la UDP Diurno sélo un 81% tiene postgrado.
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CUERPO DOCENTE-JCE 2012-2015

Durante 2015, Sociologia es la Escuela de la FCSH que tiene mas académicos regulares con
jornada completa equivalente, seqguida de Ciencia Politica, Historia y Bachillerato.
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Ciencias Investigacion
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Fuente. Elaboracion propia, con datos VCR



CUERPO DOCENTE — TASA DE ALUMNOS POR PROFESOR

La tasa de alumnos por profesor en general es buena en la FCSH. El promedio de alumnos/as por
profesores con y sin jornada completa equivalente es menor al promedio observado en el resto de la
UDP, a excepcion de Sociologia y Bachillerato, donde la cantidad de alumnos/as por profesor con y sin
jornada docente equivalente es superior al promedio.

N° de N° de

: N° de :
Carrera/ N° de estudiantes : estudiantes
N° de Estudiantes por cada

estudiantes por| por cada
cada profesor profesor _ profesor
jornada con

HERE postgrado

Facultad estudiantes | N° de Estudiantes por por cada
por cada cada profesor jornada profesor
profesor* jornada con
postgrado

Bachillerato en
Ciencias Sociales 8 35 69 9 47 47
y Humanidades

Ciencia Politica 7 21 21 8 22 22
Historia 5 18 18 5 19 19
Sociologia 9 27 27 8 22 22

Total Facultad 8 23 25 8 23 23



TALLERES AYUDANTES Y PROFESORES — CIENCIA POLITICA

2012-2015

«Durante los afios 2012-2015, la Escuela de Ciencia Politica ha realizado 6 talleres, 4 para
ayudantes y 2 para profesores.

2015

2014

2013

2012

El objetivo del taller es fortalecer,
Taller Ayudantes, Tutores, Profesores:en los docentes y ayudantes de la
Fortalecer metodologias de evaluacion:Escuela, estrategias de evaluacion,
Construccién de instrumento en base arevisando como se construye un
preguntas abiertas y cerradas instrumento de evaluacion en base
a preguntas abiertas y cerradas

3 profesores, 7
ayudantes y tutores.
Total: 10

Taller para profesores Estrategias de evaluacion =
Rol y funciones del ayudante,
Taller para ayudantes estrategias de evaluacion y de -
ensefanza
Presentacion tutores Reglamento24 asistentes en cada
Taller Ayudantes y Tutores (1 cada semestre) ayudantias taller
Taller de Ribricas Creaciép, de ins,trumentos de6 profesores y 8
evaluacion en las catedras ayudantes
Contenidos: Aspectos

Reglamentarios y Administrativos

de las Contenidos. Deberes vy

derechos de los ayudantes.

Planificacion de programas de
Taller de Induccion obligatorio curso de acuerdo a Ig orl_entaaonayu dantes internos.

que el equipo directivo del

Bachillerato quiere darles.

Administrativos de las Ayudantias.

Experiencias de buenas practicas

docentes en las ayudantias

Asistentes: 15



TALLERES AYUDANTES Y PROFESORES — SOCIOLOGIA 2012-

2015

«Durante los afios 2012-2015, la Escuela de Sociologia ha realizado 6 talleres, 4 para
ayudantes y 2 para profesores.

2015

2014

2013

2012

Taller de formacion docente para
ayudantes

Taller de formacién docente para
ayudantes: “Como preparar una
buena ayudantia”

Curso/Taller Introductorio de
Analisis Multinivel
cada semestre

Taller de formacién docente
para profesores. Estrategias y
metodologias de ensefianza
para promover aprendizaje
activo e involucrado

Taller de formacién docente para
ayudantes: “Como preparar una
buena ayudantia”

Realizacion de reuniones.

Objetivos de aprendizaje y su importancia. Metodologias o
actividades que  promuevan aprendizaje  activo.
Monitoreo de aprendizaje y su importancia. Herramientas
de disefio y planificacion de una ayudantia.

El proceso de ensefianza aprendizaje. Metodologias de
ensefanza aprendizaje.
Coherencia entre objetivos y metodologia. Obijetivos de
aprendizaje: Caracteristicas y formulacion. Estrategias para
monitorear el logro de los objetivos de una ayudantia.

Introduccion al andlisis multinivel. Tipos de modelos
multinivel. Presentacion de resultados de analisis.
Aplicaciones multinivel.

Aprendizaje activo en la educacién superior. Metodologias y
estrategias de ensefianza para promover el aprendizaje
activo. Coherencia entre elementos del proceso de
enseflanza-aprendizaje: Alineando objetivos,
metodologias y evaluacién. Integrando metodologias en el
programa del curso: Identificacion de oportunidades.
Planificacion de una clase para promover el aprendizaje
activo y el involucramiento de los estudiantes.

Estrategias para monitorear el logro de los objetivos de una
ayudantia.

Objetivos de una ayudantia.

11 ayudantes

13 ayudantes

18 entre ayudantes y

profesores

15 profesores

20 ayudantes



TALLERES AYUDANTES Y PROFESORES — HISTORIA 2012-2015

Durante los anos 2012-2015, la Escuela de Historia ha realizado 5 talleres todos para mejorar
las ayudantias

Proceso ensefianza aprendizaje. Objetivos de ensefanza aprendizaje.
Metodologias de enseifianza aprendizaje. Coherencia entre objetivos y
metodologia. Evaluacidn del aprendizaje. Tipos de instrumento de Evaluacién.7 ayudantes
Estrategias para monitorear El logro de los objetivos de una ayudantia.
Evaluacion del disefio del proyecto.
Proceso ensefianza aprendizaje. Objetivos de ensefianza aprendizaje.
Metodologias de ensefianza aprendizaje. Coherencia entre objetivos y
metodologia. Evaluacion del aprendizaje. Tipos de instrumento de Evaluacion.8 ayudantes
Estrategias para monitorear El logro de los objetivos de una ayudantia.
Evaluacion del disefio del proyecto.
Taller de formacionAdquisicion de herramientas propias del proceso de ensefianza-aprendizaje;
2014 docente para ayudantes:habilidades de manejo de grupo; planificacion de ayudantias; evaluacion de la8 ayudantes
Ensefiar para aprender planificacién; trabajo de apoyo con pares.

Taller de formacion
docente para ayudantes

2015

Taller de formacion
docente para ayudantes

Estas reuniones semestrales dirigidas por la Coordinadora Académica de la
Escuela, tienen como fin introducir a los ayudantes en las politicas basicas de
la docencia. Se abordan los derechos y obligaciones de los ayudantes segun

2013 Orientacion ayudantias los reglamentos de la Universidad y Facultad y, ademas, se les entrena para
enfrentar situaciones concretas de su labor como apoyo a los profesores. Esto
ha contribuido a clarificar el rol de los ayudantes y ha favorecido un agradable
clima laboral interno.

Deberes y derechos de los ayudantes. Planificacion de ayudantias y 15 ayudantes y

2012 Taller de Orientacion evaluacién de ayudantes. 15 profesores.



TALLERES AYUDANTES Y PROFESORES — BACHILLERATO

2012-2015

«Durante los anos 2012-2015, la Escuela de Bachillerato ha realizado sdlo 1 taller,
dedicado especificamente para los ayudantes.

_Afio | Taller |  Contenidos N° Asistentes

2015 No realizo taller

2014 No realizo taller

2013 No realizo taller

Réplica del Diplomado en
Docencia Universitaria.
Revision de los programas de
curso de acuerdo a la
orientacion que el equipo
directivo del Bachillerato quiere
darles.

Taller de
formacion
docente:
“Revision y
diseno de cursos
y programas”

Asistentes: 7 ayudantes

2012 .
externos e internos.



EVALUACION DE PROFESORES POR CARRERA
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Bachillerato en Ciencias Sociales

Historia

59 80% 5% 5,3

6

57 57 59 63 62 63 64 64 6,3

64 6

Total Facultad




PREGRADO

POSTGRADO

INVESTIGACION
VINCULACION CON EL MEDIO

udp FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES E HISTORIA




HISTORIA UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

En el ano 2009, comienza el Magister en Opinidn Publica, el primer programa de
postgrado en la FCSH.

El ano 2012 se traslada a la Facultad de Comunicaciones y Letras, por baja demanda de
estudiantes de la FCSH, por el perfil de los estudiantes del mismo (principalmente
periodistas).

Durante el 2010 se desarrolla con éxito el Diplomado en Métodos Cuantitativos para la
Investigacidon Social. Esto daria pie para la creacion de todos los programas de métodos
gue hoy se desarrollan en la FCSH.

Es asi como el afio 2012, surgen dos nuevos programas: El Magister en Métodos para la
Investigacion Social y el Diplomado en Métodos Cualitativos para la Investigacion Social.



HISTORIA UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

A PARTIR DEL ANO 2012

 Parael afio 2012, la FCSH impartia dos Diplomados y un Magister en Métodos para
la Investigacion Social, todos ellos alojados en la Escuela de Sociologia.

* Magister en Métodos para la Investigacion Social

investigacion social, tanto a nivel profesional como académico.
El Magister en Métodos para la Investigacion Social ofrece una sdlida formacion en los
fundamentos metodolégicos y tedricos de la investigacion social.

Para esto nuestro programa integra la ensefianza de técnicas y enfoques de
investigacion avanzados, tanto cuantitativos como cualitativos, con una reflexion
conceptual sobre la naturaleza de investigacion social. El programa busca ademas ser
un espacio de reflexion e innovacion constante, en el ambito de la investigacion social.




HISTORIA UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

A PARTIR DEL ANO 2012

+ Diplomado en Métodos Cuantitativos para la Investigacion Social

En el mundo actual la producciéon de datos y de informacion, al igual que su
interpretacién, es transversal a los sectores publico y privado, al mundo tanto
empresarial como académico. En este sentido, es habitual que estemos implicados/as
en la toma de decisiones mas eficientes, o en la elaboracion de una reconstruccion
reflexiva de tematicas de la sociedad compleja en la que vivimos. Por esta razén, se ha
vuelto crucial desarrollar competencias que tienen que ver con la produccion, analisis e
interpretacion de la informacion. El Diplomado en Métodos Cuantitativos para la
Investigacion Social de la Escuela de Sociologia UDP, ofrece a los/las estudiantes, el
aprendizaje de un conjunto amplio y diverso de herramientas metodoldgicas y
estadisticas para el desarrollo de esas capacidades.

« Diplomado en Métodos Cualitativos para la Investigacion Social

El principal foco de la investigacion cualitativa es estudiar como el mundo social es
Interpretado, comprendido y experimentado por las personas que de él participan. Los
métodos y técnicas cualitativas permiten generar datos sensibles al contexto donde son
producidos, de forma de abordar los fenOmenos estudiados en toda su riqueza y
complejidad. A través de la investigacion cualitativa, se pueden explorar mdltiples
dimensiones del mundo social, incluyendo la experiencia de las personas en su vida
cotidiana y las formas en que los procesos sociales y culturales operan.




HISTORIA UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

A PARTIR DEL ANO 2012

« Elafo 2013, surge desde la Escuela de Ciencia Politica el Magister en Politicay
Gobierno y el Diplomado en Politicay Gobierno.

« Magister en Politica y Gobierno

P

El Magister en Politica y Gobierno de la Escuela de Ciencia Politica ,profundiza la
formacion profesional de aquellas personas interesadas en conocer de cerca e incidir en
el dinamico escenario politico actual de Chile y el resto de América Latina.
Es un Magister de formacion académica y profesional. El programa esta asentado en
solidas bases académicas y contribuye al desarrollo profesional de los estudiantes.
Estimula el pensamiento critico sobre la politica contemporanea y el gobierno, con un
distintivo sello aplicado.
Aspira a mejorar los cuadros técnicos dedicados a la incidencia en la politica actual,
optimizando la formacién de servidores publicos y contribuyendo al surgimiento de
innovadores y creativos actores politicos en el ambito publico.

» Diplomado en Politica y Gobierno

El Diplomado en Politica y Gobierno, al igual que el Magister , esta destinado a
personas interesadas en conocer de cerca e incidir en el dinAmico escenario politico
actual de Chile y el resto de América Latina.

Estimula el pensamiento critico sobre la politica contemporanea y el gobierno, con un
distintivo sello aplicado.




HISTORIA UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

A PARTIR DEL ANO 2012

* En agosto del afio 2014, se inicia el Doctorado en Ciencia Politica.

. Doctorado en Ciencia Politica

mn Ciencia Politica tiene por objetivo formar académicos que analicen, de
a rigurosa, objetiva y plural, los sistemas politicos e instituciones comparadas, la
politica chilena y la economia politica.

Este Programa de corte netamente académico, posee un caracter presencial y de
jornada completa. Se trata de un Doctorado de 8 semestres de duracion, que contempla
3 semestres de asignaturas y 5 semestres dedicados a la tesis, los 2 examenes de
calificacion y la docencia de pregrado, lo que totaliza 256 créditos.

El Doctorado contempla la posibilidad de que sus estudiantes puedan cursar tanto
estadias de investigacion como un semestre de optativos e instituciones extranjeras en
convenio. Asimismo, da la opcién de postular al programa de Doctorado en conjunto con
la Facultad de Humanidades de la Universidad de Leiden (Holanda).




UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

ANO 2015

* Enelafo 2015, surge el Magister en Historia de América Latinay Diplomado en
Estadistica para la Investigacion Social.

* Magister en Historia de América Latina

Es un espacio de formacion disciplinar que pretende entregar a los estudiantes un
conocimiento actualizado de la investigacion y produccion historiografica sobre América
Latina contemporanea.

Este programa provee a sus estudiantes de las herramientas necesarias para
reflexionar criticamente y desde una perspectiva transnacional, sobre los paradigmas
teoricos, estilos narrativos y metodologias de investigacion usados en la historiografia
sobre la region latinoamericana.

» Diplomado en Estadistica para la Investigacion Social

Dirigido a profesionales del area de las Ciencias Sociales y afines, que en sus estudios
de pregrado no hayan tenido una aproximacion a metodologias de investigacion
cuantitativa, o no hayan usado técnicas de analisis estadistico. Asimismo esta orientado
a estudiantes de postgrado que necesiten incorporar técnicas estadisticas para sus
Investigaciones y no cuenten con las herramientas necesarias para hacerlo.

El Diplomado busca entregar los conocimientos y las herramientas necesarias para
establecer la relacion entre la recoleccion en investigaciones empiricas de caracter
cuantitativo y las técnicas estadisticas apropiadas para la lectura, analisis e
interpretacion de los datos.




UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

ANO 2015

* En enero del afio 2015, se imparten los Cursos de Verano de la Escuela de Historia,
ellos cuentan con codigo Sence y certificacion de CPEIP.

» Historia de América Latina, proyectos para el aula *

a compuesto por tres médulos tematicos que abordan importantes
ambitos de la historia latinoamericana contemporanea: Estudios de memoria, estudios
indigenas y estudios de género.

* Para una educacion en Derechos Humanos y Ciudadanias

one herramientas disciplinarias, curriculares y pedagodgicas desde el
aprendizaje y la ensefianza de la historia, geografia y las ciencias sociales que permitan
un acercamiento fundamentado y pertinente a los desafios didacticos asociados con la
educacion en derechos humanos y ciudadanias en el aula como en el contexto escolar.

* Este curso no se lleva a cabo, por la baja inscripcion de estudiantes.



UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

HISTORIA

« Elaumento de los Programas y el incremento de estudiantes de postgrados, llevo a
la creacion de la Unidad de Postgrados de la FCSH.

* Inicialmente, esta Unidad estaba compuesta por una Coordinadora Académicay una
Secretaria Administrativa.

« Conforme fueron aumentando las tareas y los estudiantes, se sumé al equipo una
Secretaria de Estudios el afio 2014.

« Adiferencia de otras facultades, la Unidad de Postrados de la FCSH coordina todos
los programas, lo que permite unificar criterios, procedimientos y reglamentos. Esta
modalidad ha sido destacada por VRA como modelo a seqguir.

« Desde su creacion, la Unidad de Postgrados se ha hecho cargo de diez programas:
un Doctorado, tres Magister, cuatro Diplomados y dos Cursos de Verano*.

* No considera el Diplomado en Opinion Publica y el Magister en Opinién Publica, que se llevan a cabo hasta el afio 2012.



UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

ACREDITACION

Durante el afio 2013 se realiza el proceso de acreditacion de Magister en Métodos para la
Investigacion Social.

El proceso culmina de manera exitosa, acreditandose por tres afos, el maximo de tiempo que
puede acreditarse un magister que aun no tiene egresados.

Durante el afio 2016, se comienza el proceso de recopilacion de antecedentes para la
reacreditacion del Programa.

Al afno siguiente (2014), se realiza el mismo proceso con el Magister en Politicay Gobierno. El
Programa recibe la acreditacion por tres afios. Al igual que el caso anterior, es el maximo de
tiempo que puede recibir un programa de estas caracteristicas.

En el marco de estos procesos de acreditacion, las Unidades Académicas asumen compromisos
de mejora.

En el caso del Magister en Politica y Gobierno estos desafios son comprometidos, en su mayoria,
para el afio 2015.




UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

ACREDITACION

« Los avances durante el ano 2015 en el cumplimiento del plan de desarrollo y mejoras
comprometido en la Acreditacion del Magister en Politica y Gobierno, son los siguientes :

. Plan de Desarrollo

Lineamientos Nivel
o Metas L
Estratégicos Cumplimiento

-Al afio 2015 se espera perfeccionar la comunicacion de los objetivos y perfil de egreso en la  La primera meta se
web del programa y en la folleteria ha cumplido.

-Asegurar que la totalidad de los estudiantes conozcan el caracter integrado del programa .
9 d g prog Cumplida 2015

Consolidar
la identidad integrada
Programa (académico
y profesional)

-Institucionalizar las Mesas de Politica y Gobierno, realizando al menos tres al afio Cumplida 2015

- A partir de la admision 2015 se incorporaran al menos dos nuevos profesores (perfil
practitioners) para cursos Il, donde debe reforzarse la parte mas aplicada
-Cada afio se organizara al menos una actividad de extension con practitioners

Cumplida 2015

Cumplida 2015

-Se espera que el programa se consolide con un nimero minimo de 12 estudiantes por cohorte Por cumplir**

Consglidar el num_ero -Mejorar las estrategias de difusion del programa a través de internet y en Facultad Cumplida 2015
y calidad académica o . - _ S _ .
S et e e -Difundir el programa a través de redes profesionales de Ciencia Politica y disciplinas afines Cumplida 2015
-Fortalecer vinculos con organismos publicos y de gobierno En proceso***
Monitorear la -Se espera que la tasa de graduacion al inicio de 2015 sea de 25% (4 estudiantes) y 50% (6) al _
v L Cumplida 2015
progresioén de los inicio de 2016

estudiantes y la
titulacién en tiempo
oportuno

-Se espera reducir un 30% la tasa de suspension, renuncia y anulacion. Se espera que la

., : . . Cumplida 2015
suspension, renuncia y anulacién no supere el 30% de los matriculados de una cohorte. P

* En rojo desafios cumplidos el afio 2015 y «en proceso».
** Se cumple durante la admision 2015. No obstante, la admisién 2016, no llega a los 12 matriculados.
***E| Director del Programa se ha reunido con dos asociaciones gremiales del Ministerio de Relaciones Exteriores, se encuentran en

conversaciones con miras a la firma de convenio .



UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

ANO 2015

. . . Nivel
Lineamientos Estrategicos Metas o
Cumplimiento

-Se espera que al menos dos estudiantes participen en la investigacion de
académicos de la FCSH
-Enviar convocatoria de ayudantias de clase para pregrado en Ciencia Politica Cumplida
-Fomentar la participacion de estudiantes en talleres, workshop y conferencias

Lograr una mayor integracion
de los estudiantes a la vida
académica de la Facultad de

Cumplida

Ciencias Sociales e Historia : Cumplida
organizadas en la FCSH P
. . o -Se espera llevar un registro de insercion laboral y publicaciones de los egresados
Supervisar insercion y/o para evaluar el impacto del programa
desarrollo laboral de los Por cumplir*

egresados
9 -Obtener feedback de empleadores referente al desempefio de los egresados

-Al afio 2014 se espera contar con instrumentos de gestion basica: Reglamento del
Estudiante de Postgrado de la UDP, el Reglamento General de Estudios de Postgrado
de la UDP, Reglamento de la Facultad de Ciencias Sociales e Historia, Reglamento Cumplida
General de Programas de Magister de la Facultad de Ciencias Sociales e Historia,
Normativa de Titulacion, Actas de Comité Académico
-Para el afio 2014 se espera contar con todos los instrumentos de gestion para el
periodo de postulacion: Formulario de Postulacion via web, sistematizacion de

. documentos requeridos pauta de entrevista con ponderacion de criterios, definicion de Cumplida
Desarrollar y Perfeccionar . L .
: . - politica de descuentos y becas con criterios claros y publicos, carta formal de
instrumentos de gestion .
9 aceptacion

-Se espera para el 2015 contar con todos los instrumentos de gestion para el periodo
de clases consolidados: Formato de programa de curso, libro de clases, formulario de
convalidacién de cursos, protocolo de convalidacion de notas, planilla de seguimiento

de asistencia de estudiantes, planilla de seguimiento académico de estudiantes, ficha il
de progresion por estudiante, ficha de inscripcién de electivos, planilla de inscripcion
de electivos, protocolo de causal de eliminacién, encuestas de evaluacion docente
-Se espera para 2014 contar con instrumentos de gestién para el periodo de titulacion: sl

Normativa de titulacion

Desarrollar la
internacionalizacién del
Programa

-Se espera para 2016 desarrollar al menos un convenio con una universidad en el

. . . . En proceso**
extranjero para favorecer el intercambio de estudiantes y/o profesores

*Se espera cumplir durante el afio 2016, considerando un mayor nimero de estudiantes egresados y titulados.
** Se esta trabajando en un programa conjunto con una Asociacion de Municipalidades de México, llamada ANAC.



UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

 Plan de Mejoras

ANO 2015

Criterio de o . . . .
. Debilidades Acciones de mejoramiento Indicadores de logro
Evaluacion

Resta completar la estandarizacion y
consolidacion de procesos de gestion de la
Unidad de Postgrados referidos a los
estudiantes

Falta claridad en la comunicacidn del
caracter del programa, de sus objetivos y
perfil de egreso

Falta claridad en la definicion de los

SR nombres de las lineas formativas

Institucional

SEIEREYBIIER] 5t énfasis de conocimiento aplicado en

y resultados los contenidos de algunos cursos
del programa

Internalizar los procesos de gestion, tales
como: Fichas de inscripcién de tesis, de

electivos, deteccion de estudiantes en riesgo,

entre otros

Mejorar la comunicacion del caracter
integrado del programa, la claridad de los
objetivos y el perfil de egreso

Introducir cambios en los nombres de las
lineas formativas

- Trabajo de coordinacién con los profesores

de curso para mejorar los programas
- Busqueda de nuevos docentes para los
cursos Il que refuercen este aspecto

- 100% de procesos de gestion
sistematizados y consolidados

-Elaboracion de guia de procesos
administrativos para estudiantes

Cambios en folleteria, web del
programay en la pauta de entrevista

Cambios en folleteria y web del J
programa
- Modificaciones de los programas ,

-Mejoras en los resultados de este

item en las encuestas de evaluacié
docente

- 70% de cobertura de egresados

Aplicacion de encuesta cada 2 afios dirigida a

Falta de un sistema de seguimiento de egresados y entrevista a empleadores para

-Sistematizacion de informacion

egresados evaluar insercion y pertinencia del perfil de :
recogida en la encuestay en
egreso .
entrevistas
Se detectaron disparidades significativas en Aumentar al 30% la ponderacion de
la calidad académica de los estudiantes  Afinar la pauta de entrevista a los postulantes la trayectoria académica y laboral de

postulante

Sistematizar opciones de becas e informar a Al menos dos estudiantes con becaJ
estudiantes de matricula extra FCSH **

Resulta necesario consolidar niveles de
retencion

** Se cumple durante la admision 2015. No obstante, la admisién 2016, no llega al nimero de matriculas esperadas, razon por la que no se
entregan becas.



UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH
ANO 2015

Criterio de o . . . .
. Debilidades Acciones de mejoramiento Indicadores de logro
Evaluacion

-Contar con la agenda de viajes de
los profesores con un bimestre de
Mayor coordinacion con las agendas de los anticipacion

Clases re-agendadas
profesores

Cuerpo

. -Sistematizacion de informacion
Académico

recogida
Aplicar el instrumento de

No existe una politica de evaluacion del Desarrollar un instrumento de evaluacion del .,
proceso de guia de tesis/policy paper proceso de guia de tesis/policy paper evaluacion al_ 100% de los
estudiantes
Dificultades en el acceso al material Contratacién a honorarios de personal adicional Catalogacion del 100% de los
bibliografico en biblioteca para catalogacion en periodos criticos libros comprados para el Programa
El proceso de adquisicion de bibliografia Modificacion del sistema de adquisicion Contar con 80% de la bibliografia
obligatoria y complementaria se encuentra mediante convenio con La Central Espafia para obligatoria disponible en biblioteca
en desarrollo avanzar en la compra de material bibliografico
Planteo de inquietudes de estudiantes y
Asignacién inadecuada de salas profesores a la coordinacion administrativa de Acta de reunion
biblioteca
Recursos de Firmar 3 convenios con

Formalizacion de acuerdos y convenios con
instituciones publicas y privadas, académicas y
de gobierno, afines a los objetivos del programa

apoyo Escasos Acuerdos y Convenios de
colaboracién nacional e internacional

instituciones nacionales y/o
internacionales, sean estas
académicas o de gobierno
Realizar una convocatoria al afio
para que los estudiantes accedan
Limitado financiamiento de actividades Presupuestar recursos para inscripcién y a fondos para asistencia a
académicas de los estudiantes asistencia a Congresos actividades de desarrollo
académico (Congresos, talleres,
etc.)




UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

ANO 2015

Criterio de o . . . .
v Debilidades Acciones de mejoramiento Indicadores de logro
Evaluacion

-Extensioén del llamado
habitual a ayudantes que

Incluir a los estudiantes como ayudantes ; .
realiza la Escuela de Ciencia

de curso de Pregrado o asistentes de

- : . L ., Politica
Incorporacién de estudiantes a la investigacion o elaboracion de
vida académica de la Escuela tesis/policy paper en el marco de
Recursos de . L -Contar con al menos dos
proyectos de investigacion de los . .
apoyo estudiantes involucrados en
profesores
los proyectos de los
académicos del programa
Impulsar la firma de convenios con
Convenios con instituciones instituciones publicas tendientes a Firma de un convenio con ’
publicas incorporar funcionarios publicos al una institucién publica
programa

Resulta necesario L
. . ., Establecer una fecha de reunién anual .,
institucionalizar la reunion anual . Acta de reunion
: con estudiantes (una por cohorte)
con estudiantes

Capacidad de
Autorregulacion

Estudio realizado y
Realizacion de analisis de entorno para eventuales cambios en los
validacion de objetivos y perfil de egreso  objetivos del programa 'y
perfil de egreso




UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

2012 A 2015

« El afio 2012, la Unidad de Postgrados atendia tres programas de postgrados. Un
Magister y dos Diplomados en Metodologias de la Investigacion.

 El afo 2016, la FCSH dispone de 8 programas de postgrado, entre los que se
encuentra un Doctorado, tres Magister y 4 Diplomados. Dependientes de la Escuela
de Sociologia, Ciencia Politica e Historia.

« La Facultad, ademas, ha diversificado su oferta con cursos de verano certificados por
CENSE y CPEIP (2015). Y cursos especificos de metodologias de la investigacion
por medio de convenio marco, para organismos como SENAME y Subsecretaria de
Prevencion del Delito, Ministerio del Interior (2015 y 2016).

« Desde el afio 2012 la Unidad de Postgrados ha atendido a un total de 470*
estudiantes aproximadamente.

* Se trata de un nimero aproximado, pues existen estudiantes que han pasado por mas de un programa. Se incluyen estudiantes de
cursos de verano y con convenio marco.



UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

ANO 2015

ADMISION 2015

Matriculados
Programa Postulantes [Aceptados|Matriculados| Ex-alumnos
SUEIS
UDP
1 D.octo.rado en 31 5 4 2 2
Ciencia Politica

Mag?ster en Politicay 33 21 17 6 11
Gobierno

Diplomado en Politicay
Gobierno

Magister en Métodos
para la Investigacion 51 30 19 6 13
Social

Diplomado Métodos

Cuantitativos para la 50 38 32 5 27
Investigacién Social

Diplomado Métodos

Cualitativos para la 37 28 20 4 16
Investigacién social

Diplomado Estadistica

%

12 6 5 0 5

para la Investigacion 25 15 12 4 8
Social
Maq@ter en .HIS'[OI’Ia de 13 5 5 3 5
Ameérica Latina

TOTAL 252 149 114 30 84



UNIDAD DE POSTGRADOS FCSH

ANO 2016

ADMISION 2016

Matrlculados
Programa Postulantes [Aceptados| Matriculados Ex- alumnos
Externos

Doctorado en

2 (se matricularan

Ciencia Politica * en agosto)

Magist Politi
agister e_n oliticay 30 18 9 4 5
Gobierno
Diplomado _en Politicay 12 5 5 2 3
Gobierno

Magister en Métodos
para la Investigacion Social

15 1 1 1

a7 29 19 5555 14

Diplomado Métodos
Cuantitativos para la 53 35 25 3 22
Investigacion Social

Diplomado Métodos
Cualitativos para la 35 20 14 4 10
Investigacién social ***

Diplomado Estadistica
. S 26 12 10 1 9
para la Investigacion Social
Magister en Historia de
Ameérica Latina ***

TOTAL 218 111 82 19 63

[}
'--nnﬂﬂ

*Doctorado en Ciencia Politica se encuentra en proceso de admision. Registra postulantes y un estudiante aceptado en la primera etapa. Aln no
registra estudiantes matriculados.

** Cuatro de estos estudiantes, provienen de los Diplomados de Métodos de FCSH.

***Aun se encuentra en proceso de admision en abril 2016.

****No se dictara el primer afio de programa.



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Doctorado en Ciencia Politica

Ao de inicio Programa

N° Matriculados total

Postulantes
2014 11
PAONRS 31

2016*** 15

TOTAL 57

>
2

2014
8
Estudiantes
Aceptados
6

5

1

12

Matriculados

4*

4**

8

*Tres de ellos se adjudican beca de arancel y manutencién. Mientras el estudiante restante, sélo obtiene beca de arancel.

Una estudiante renuncia y otra suspende.

**[_as becas se distribuyen igual que el afio anterior.
Renuncia un estudiante y otra suspende.

**A(n se encuentra en proceso de admision.

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Doctorado en Ciencia Politica

35

. // \\
20 / \ —Postulantes
15 —Aceptados

/a

6

4

[HEY
al

—Matriculados

10
5 — %\
0 . 1
2014 2015 2016

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Magister en Politicay Gobierno

Afo de inicio Programa 2013

N° Matriculados total 54

Estudiantes

Postulantes Aceptados Matriculados
2013 25 15 15*
2014 33 18 13**
PAONRS) 33 21 17%**
2016 30 18 9
TOTAL 121 72 54

ANO

* Cuatro de estos estudiantes provienen del Diplomado en Politica y Gobierno Admisién 2013.

Del total de 15 matriculados, tres de ellos renuncian durante el afio 2013.

** Tres estudiantes del total de matriculados, viene del Diplomado en Politica y Gobierno version 2013 y uno proviene de la versién
2014.

Uno de los estudiantes renuncia.

*** Dos de los estudiantes matriculados vienen del Diplomado en Politica y Gobierno.

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Magister en Politica y Gobierno

35

30

25

20

15

10

// T 30
25
21
o—— 18 —Postulantes
15 17 —Aceptados
15 \ —Matriculados
~9
2013 2014 2015 2016

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

» El total de matriculados durante los afios 2013, 2014 y 2015 es de 21.

Diplomado en Politicay Gobierno

Afo de inicio Programa 2013

N° Matriculados total 21

Estudiantes

ANO
Postulantes Aceptados Matriculados

*De estos 9 estudiantes matriculados, cuatro se trasladan al Magister el mismo afio 2013.
Otros tres, lo hacen el afio 2014.

**Uno de ellos se traslada al Magister en Politica y Gobierno el mismo afio 2014.

*** Dos de ellos se trasladan el mismo afio 2015 al Magister en Politica y Gobierno.

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado
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EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Diplomado en Politica y Gobierno
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Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Magister en Métodos para la Investigacién Social

:
. Estudiantes
ANO
Postulantes Aceptados

* Un estudiante renuncia poco después que comienza el programa.

Matriculados

15

13

20

19

19*

87

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado
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EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Magister en Métodos para la Investigacion Social

51
/ \47
3
30 29 —Postulantes
24 257 26 —Aceptados
o 19 —Matriculados
5 D 10
14
2012 2013 2014 2015 2016

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Diplomado en Métodos Cuantitativos para la Investigacion Social

. Estudiantes
ANO
Postulantes Aceptados Matriculados

*Del total de estudiantes, dos suspendeny se trasladan de la version 2013 a la version 2014.
**Del total de estudiantes que ingresan para la version 2016, uno renuncia.

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado
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EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Magister en Métodos para la Investigacion Social

\
3 A32 — Postulantes
30 \ — Aceptados

— Matriculados

2012 2013 2014 2015 2016

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Diplomado en Métodos Cualitativos para la Investigacion Social

.
. Estudiantes
ANO
Postulantes Aceptados Matriculados
_ 18 - (no hay registros) 15

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



40
35
30
25
20
15
10

EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Magister en Métodos para la Investigacion Social
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Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Diplomado en Estadistica para la Investigacion Social

Ao de inicio Programa 2015

N° Matriculados total 22

Estudiantes

Postulantes Aceptados Matriculados
25 15 12
PAONKG) 26 12 10*
TOTAL 51 27 22

* Si bien eran 10 matriculados inicialmente, dos de ellos renuncian al poco tiempo de iniciar el Diplomado.

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado
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EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

« Diplomado en Estadistica para la Investigacion Social

o5 26
15 —Postulantes
5 12 —Aceptados
— Matriculados

[HEN
D

2015 2016

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Magister en Historia de América Latina

Ao de inicio Programa 2015

N° Matriculados total 5

Estudiantes

Postulantes Aceptados Matriculados
PAONRS 13 6 S**
2016 - - -
TOTAL 13 6 5

* De los cinco matriculados, uno renuncia en el afio 2015 y otro se encuentra realizando los tramites de renuncia durante abril 2016.

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado



EVOLUCION DEL PROCESO DE ADMISION

Cursos de Verano Escuela de Historia

Afo de inicio Programa 2014

N° Matriculados total 11

Estudiantes

Postulantes Aceptados Matriculados
13 13 11
13 13 11

Foco estratégico: Ampliar y diversificar oferta postgrado
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GRADOS ACADEMICOS DOCENTES - MAGISTER Y DIPLOMADOS

EN POLITICA Y GOBIERNO 2015

« 86% de los Docentes es Doctor(a)
* 67% de los profesores es parte de UDP

Nombre Tipo profesor(a) Grado académico
Fernando Rosenblatt Profesor UDP Doctor
Claudio Fuentes Profesor UDP Doctor
Patricio Navia Profesor UDP Doctor
Mauricio Morales Profesor UDP Doctor
Enzo Napoli Profesor Externo Magister
Lorena Recabarren Profesor Externo Doctora
Maria Jaraguemada Profesor Externo Magister
Javier Couso Profesor UDP Doctor
Carlos Pefa Profesor UDP Doctor
Jorge Gordin Profesor UDP Doctor
Jose Zalaquett Profesor UDP Doctor
Sergio Toro Profesor Externo Doctor
Carlos Melendez Profesor Externo Doctor
Miguel Angel Cornejo Profesor Externo Magister
Rossana Castiglioni Profesora UDP Doctora
Beatriz Hernandez Profesora UDP Doctora
Fernando Garcia Profesor UDP Doctor
Alfredo Joignant Profesora UDP Doctor
Ana Maria Farias Profesora Externa Doctora
Ernesto Trevifio Profesor UDP Doctor
Jose Joaquin Brunner Profesor UDP Doctor




GRADOS ACADEMICOS DOCENTES — MAGISTER Y DIPLOMADOS

EN METODOS DE LA INVESTIGACION SOCIAL 2015

* 71% de los Docentes es Doctor(a)
* 58% de los profesores es parte de UDP

Nombre Tipo profesor(a) Grado académico

Juan Ignacio Venegas Profesor Externo Doctor
Daniel Chernilo Profesor UDP Doctor
Ismael Puga Profesor UDP Doctor
Juan Pablo Paredes Profesor UDP Doctor ©
Modesto Gayo Profesor UDP Doctor
Mauricio Morales Profesor UDP Doctor
Florencia Herrera Profesora UDP Doctora
Monica Gerber Profesora UDP Doctora
Tomas Ariztia Profesor UDP Doctor
Maria Luisa Méndez Profesora UDP Doctora
Maria Mercedes Jeria Profesora Externa Doctora
Oriana Bernasconi Profesora Externa Doctora
Berta Teitelboim Profesora UDP Magister
Ricardo Greene Profesor Externo Doctor ©
Raimundo Frei Profesor Externo Doctor
Miguel Jofré Profesor Externo Doctor
Rosario Undurraga Profesora Externa Doctora
Magdalena Alvarez Profesora Externa Licenciado
Paulina Lizama Profesora Externa Licenciada
Nincen Figueroa Profesor Externo Magister
Gabriel Otero Profesor UDP Magister
Maite de Cea Profesor UDP Doctora
Angela Boitano Profesora UDP Doctora
Alejandra Ramm Profesora UDP Doctora




GRADOS ACADEMICOS DOCENTES — MAGISTER EN

HISTORIA DE AMERICA LATINA 2015

» 88% de los Docentes es Doctor(a)
* 75% de los profesores es parte de UDP

Nombre

Tipo profesor(a)

Grado académico

Florenia Mallon Profesora Externa Doctora
Claudio Barrientos Profesor UDP Doctor
Cristidn Castro Profesor UDP Doctor
Marian Schlotterbeck Profesora Externa Doctora
Profesora UDP

Hillary Hiner Doctora
Consuelo Figueroa Profesor a UDP Doctor ©
Manuel Vicufia Profesor UDP Doctor
Santiago Aranguiz Profesor UDP Doctor




PREGRADO
POSTGRADO

INVESTIGACION
VINCULACION CON EL MEDIO

udp FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES E HISTORIA




FUNCIONES ICSO

Misidon

Vinculacién con
el Medio

2012 - 2013 2014 2015

Apoyamos el proceso de
obtencién de fondos de
investigacion y de gestion
de proyectos.

Coordinar la investigacion de la Facultad de
Ciencias Sociales e Historia de la Universidad
Diego Portales.

Promover y apoyar la
investigacion, difusion
de resultados de
investigacion a
diferentes publicos y la
gestidn de proyectos de
investigacion.

Promover espacios de
Generamos oportunidades intercambio académico y
para involucrar estudiantesla realizacion de extension
en proyectos de que vincule el trabajo de
investigacion. la Facultad con el medio

nacional e internacional.

Colaboramos con la organizacion de actividades de extension para dar a
conocer resultados de nuestras investigaciones.

Buscamos desarrollar asociaciones con otros centros y espacios académicos
de Chile y fuera del pais.

Contribuimos a la difusion de nuestras actividades académicas en medios de
comunicacion, redes sociales y comunidad epistémica.

Foco estratégico: Reducir brechas de productividad entre
escuelas, mantener presencia en FONDECYT y obtener proyectos

de gran envergadura



INVESTIGACIONES FCSH 2012- 2015

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Presentacion de proyectos 20 19 21 28
Adjudicacion de proyectos 18 18 16 13

Fuentes de financiamiento externas 7 11 5 6
Estudiantes involucrados en proyectos 19 43 58 36
Recién egresados involucrados en proyectos 12 19 34 22
Becas tesistas otorgadas 3 2 15 26

Foco estratégico: Reducir brechas de productividad entre escuelas, mantener
presencia en FONDECYT y obtener proyectos de gran envergadura



INVESTIGACIONES POR ESCUELA
2012- 2015

ESCUELA

Foco estratégico: Reducir brechas de productividad entre escuelas, mantener
presencia en FONDECYT y obtener proyectos de gran envergadura



INVESTIGACIONES FONDECYT 2012- 2015

2 5 6 1
2 0 3 3
2 0 0 2
6 5 9 18
6 5 8 6

100% 100% 88,80% 33,30%



MONTOS DE FINANCIAMIENTO 2012- 2015

13% 12% 4% 4%
Fondos Universidad Diego Portales

49 Mill. 42 Mill. 38 Mill. 34 Mill.

36% 52% 62% 57%

Fondos externos - nacional

142 Mill. 180 Mill. 632 Mill. 479 Mill.

51% 36% 33% 38%

Fondos externos - internacional
202 Mill. 124 Mill. 341 Mill. 318 Mill.
Total presupuesto por aino/por proyecto

aprobado 394 Mill. 346 Mill 1011 Mill. 831 Mill.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2012 2013 2014 2015

B Fondos Universidad Diego Portales B Fondos externos - nacional B Fondos externos - internacional



FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS 2012- 2015

- Fondos Nacionales Fondos Internacionales

FONDECYT Fundacién Ford
INDH Norwegian Research Council
2012 TVN University of California (Irvine)
Fundacién San Carlos de Maipo IDRC (Canadad)
Fundacién Boll
UK ESSRC-DFID
CONICYT-IDRC Fundacion Ford
FONDECYT IDRC (Canada)
2013 INDH Norwegi,an Research Council
TVN Fundacion Boll
Fundacién San Carlos de Maipo Australian Research Council (ARC)
PNUD
Comision Nacional de Pastoral Carcelaria, Iglesia
Catdlica Fundacion Boll
CONICYT/FONDAP Australian Research Council
2014 Secretaria General de la Presidencia Fundacion Ford
Semilla PNUD
Fondecyt IDRC
Fundacion San Carlos de Maipo ICM
Comision Nacional de Pastoral Carcelaria, Iglesia - -
- undacion Ford
Catolica
CONICYT/ FONDAP Australian Research Council
Fondecyt IDRC
2015 Semilla Comision Europea
ECOS- CONICYT University of Wisconsin Madison

Fundacion San Carlos de Maipo
ECOS- CONICYT
ICM



LINEAS DE INVESTIGACION

CULTURAS POLITICAS, PODER Y REPRESENTACION

DESIGUALDAD, TERRITORIO Y JUSTICIA SOCIAL

GENERO, FAMILIAS Y SEXUALIDAD

GLOBALIZACION Y PROCESOS TRANSNACIONALES

PRACTICAS CULTURALES, IMAGINARIOS E INTERCULTURALIDAD

TEORIA SOCIAL Y PROCESOS HISTORICOS




OBSERVATORIOS 2012- 2015

2012 2013 2014

Observatorios

Observatorio Politico Electoral

Descripcion

El Observatorio Politico Electoral (OBPE) se formé el
ano 2004. Inicialmente se dedico al estudio y
analisis de las elecciones en Chile. Paulatinamente,
el OBPE fue ampliando su objeto de estudio a las
elecciones latinoamericanas, y comenzo a abarcar
otros temas como la aprobacion presidencial,
corrupcion, trabajo legislativo, entre otros.

Observatorio de Desigualdades

El Observatorio de Desigualdades fue creado en el
afo 2013 por la Escuela de Sociologia. La misién del
Observatorio es contribuir al debate académico y
especializado sobre temas de desigualdades
sociales en Chile y América Latina. El Observatorio
junto al ICSO realizan todos los afios un ciclo de
charlas, Dialogos de la Desigualdad, con el fin de
promover el debate y la reflexion en torno a
diversas tematicas de desigualdades.

Programa de Estudios del Consumo y los Mercados

Ndcleo de Teoria
Social

El Nucleo de Teoria Social UDP congrega a
académicos y estudiantes de la Universidad Diego
Portales e invitados de otras instituciones, que
investigan en el area de la teoria social. El Nucleo
busca ser una plataforma para la discusion, la
experimentacion y el intercambio intelectual, asi
como un espacio donde dar a conocer el trabajo
investigativo y actividades que sus miembros

realizan.




PROYECTOS EMBLEMATICOS 2012- 2015

Encuesta Nacional UDP Encuesta Nacional UDP Encuesta Nacional UDP Encuesta Nacional UDP

Seguimiento del proceso de : o
. _— . .. . . Democracia y Reconocimiento
Democracia y reconocimiento consulta indigena del Ministerio (I1)

de Desarrollo Social

Elites, democracia y
reconocimiento

Nucleo Milenio sobre Nucleo Milenio sobre
Ciudadanos Criticos, Politizacion Ciudadanos Criticos, Politizacion
de la Desigualdad e de la Desigualdad e

ORI ENLS ROINDIAERIEE Instituciones: Representacion Instituciones: Representacion

Politica de Chile en Perspectiva Politica de Chile en Perspectiva
Comparada Comparada

Desafios al orden politico en  Desafios al orden politicoen ~ Making Democracy Count: A

Argentina, Chile y Uruguay Argentina, Chile y Uruguay Southern Perspective
Nucleo Milenio de Investigacion Nucleo Milenio de Investigacion
Compras publicas sustentables sobre Energia y Sociedad sobre Energia y Sociedad
(NUMIES) (NUMIES)

La arquitectura de la
diversidad: Disefio y
capacidades institucionales
para resolucién de conflictos en
las Américas



CIIR

2012

PROYECTOS EMBLEMATICOS 2012- 2015

Centro de Estudios Interculturales e Indigenas

Definicion
El Centro de Estudios Interculturales e
Indigenas es un centro de investigacion
que busca aportar al pais con estudios
de alto nivel a la problematica de las
relaciones interculturales, con una
perspectiva interdisciplinaria, integral y
orientada al dialogo y el respeto por la
diversidad cultural.

850000000

COES

2013

Centro de Estudios de Conflicto y Cohesién Social

El Centro de Estudios de Conflicto y
Cohesion Social (COES) desarrolla
investigacion colaborativa en temas
relacionados al conflicto social y la
cohesion (convivencia) en Chile, por
medio de un equipo multidisciplinario
proveniente de las ciencias sociales y
humanidades.

291805308

Desafios
ala
Represen
tacion

2014

Nucleo Milenio Desafios a la Representacion

Este proyecto busca producir
investigacion de excelencia, contribuir a
la reflexion sobre los problemas actuales
de Chile en perspectiva comparada, y
proponer recomendaciones para el
fortalecimiento del sistema democratico.
El Nucleo se aloja en la Escuela de
Ciencia Politica de la Universidad Diego
Portales.

210000000

NUMIES

2015

Nucleo Milenio de Investigacion en Energia y
Sociedad

Consolidar una agenda de investigacion
sobre las dimensiones sociales y
culturales de la produccion, distribucion

y consumo de energia en Chile.

210000000




VINCULACION CON ESTUDIANTES

2012- 2015
_mmmmm
Recién egresados involucrados en proyectos 5 19 34 22
Becas tesistas otorgadas 7 3 2 15 26

Numer_o deE ,Estudlantes y Egresados en Proyectos de 28 43 35 36
Investigacion

Pregrado 3 26 15 26
Tesistas

Postgrado - 2 1 3
Practicas Electivas 5 17 25 9
Ayudantes de Investigacion en Estudiantes y 6 11 31 40
Observatorios Egresados

Asistente de Investigacion 15 19 16 24



PUBLICACIONES FACULTAD 2012-
AONRS

Docume| Serie Docume| Serie

Capitulo i icaci Capitulo [Publicaci| ntos de [Jovenes Capitulo [Publicaci| ntos de [Jévenes
s de [Publicacié Artlculo s de 5 s de on trabajo | Investig s de on trabajo | Investig

libros | n Libros libros | Libros |Articulos| libros | Libros | ICSO | adores |Articulos| libros | Libros adores

Sociologia 4 4 3 7 1 14 2 0 3 1 9 6 1 4 2
Ciencia
Politica 8 6 1 7 3 8 10 11 1 11 1 23 6 2 1 1
Historia 9 1 10 1 3 4 2 1 1 4 5 0 0 2
Bachillera
to 1 1 1 2
PHIP 4 1 3 2 2 0 0 - 3 3 0 0 -
Investiga
dores
Asociados 1 0 0 - 1 0 0 -

Foco estratégico: Reducir brechas de productividad entre escuelas, mantener
presencia en FONDECYT y obtener proyectos de gran envergadura



ARTICULOS 2012- 2015

Articulos Indexados 26 27 31 39
Capitulos de Libro 12 5 20 21
Libros Editados 5 9 3 3
Working Papers ICSO 15 10
Serie Jovenes

Investigadores 3 5
Working Papers IDRC 4 10

Facultad SGELO SCGIELO SciELO SciELO
Ciencias Sociales e 16 13 14 16
Historia

Total UDP 87 58 87 93
Facultad ISI ISI ISI ISI
Ci_encigs Sociales e 10 14 17 23
Historia

Total UDP 181 179 241 325

Foco estratégico: Reducir brechas de productividad entre escuelas, mantener
presencia en FONDECYT y obtener proyectos de gran envergadura



PREGRADO
POSTGRADO

INVESTIGACION :
VINCULACION CON EL MEDIO

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES E HISTORIA




EXTENSION 2012-2015

| TipoActividad -:m—m-zn--m:-

Talleres 11 2
Seminarios 9 12 29 31
Presentaciones 1 1 2 )
Libros
Coloquio - 1 4 11
.. Catedras - - 4
Seminarios/talleres FCSH Conferencia 1 ’ 5 5
Mesas de Debate - 4
Dialogos - 8 9 2
Foro 1 1 1
Charla - 1 1 9
Total 23 27 56 72
Asistentes actividades ICSO 900 1342 3197 4456
35
30 M Talleres
W Seminarios
25 M Presentaciones Libros
20 B Coloquio
MW Catedras
15 B Conferencia
m Mesas de Debate
10 -~
m Didlogos
5 A Foro
M Charla
0 |

2012 2013 2014 2015



EXTENSION 2012-2015

Sociologia
Historia - 12 18 8
Ciencia Politica 12 28 21 23
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PRESENCIA EN MEDIOS 2012-2015

1400
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v \/ —e—Presencia en medios (columnas,
citas, entrevistas,

apariciones)

600
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2012 2013 2014 2015

Presencia en medios (columnas,
citas, entrevistas, 740 1267 653 868
apariciones)



PRESENCIA EN LAS REDES SOCIALES: FACEBOOK Y TWITTER 2012-201

90.000
80.000
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EENEOENEDED -
Web
Institucional ‘=77 7299 58867 83591 50.000 - m Web Institucional
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NUESTROS INVESTIGADORES 2012-2015

X Mujeres
Investigadores

Hombres

Asociados
Doctorados
Candidatos a Doctor
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CATEDRA NORBERT LECHNER

| NOMBRECATEDRANORBERTLECHNER | INVITADO | ANO |
NUEVOS MEDIOS, DESARROLLO Y GLOBALIZACION Don Slater 2008
HISTORIA GLOBAL Y EL FIN DE LOS EXCEPCIONALISMOS EN ESTADOS UNIDOS Thomas Bender 2008
DESIGUALDAD Y POBREZA EN AMERICA LATINA Evelyne Huber 2009
NUEVOS PARADIGMAS EN HISTORIA LATINOAMERICANA: DESDE LA HISTORIA DE GENERO AL GIRO Heidi Tinsman 2009
TRANSNACIONAL

SEXISTEN INDIVIDUOS EN EL SUR? REFLEXIONES DESDE LA EXPERIENCIA LATINOAMERICANA Danilo Martuccelli 2009
LA NUEVA VISIBLIDAD John Thompson 2009
LA NATURALEZA DE LA HISTORIA: APROXIMACIONES DE LA HISTORIA MEDIOAMBIENTAL Thomas Klubock 2010
SOBRE LA NEGOCIACION DE LA INTIMIDAD Viviana Zelizer 2010
DESOBEDIENCIA EPISTEMICA, PENSAMIENTO PROPIO Y (DES) COLONIALIDAD DEL SABER Walter Mignolo 2010
DEMOCRACIAY ELECCIONES: EN DEFENSA DEL ELECTORALISMO Adam Przeworski 2010
LA GENEALOGIA DEL NEOLIBERALISMO: DE PARTO A PINOCHET Steve Fuller 2011
SUBJETIVIDAD, AGENCIA'Y LA OBRA DE NORBERT LECHNER Guillermo O’Donnell 2011
EL NUEVO DILEMA POS-AUSCHWITZ EN AMERICA LATINA. ARTE Y SOCIEDAD A PARTIR DE LAS “GUERRAS

SUCIAS” Steve Stern 2012

EL FUTURO DE LA SOBERANIA DEMOCRATICAY EL DERECHO TRANSNACIONAL: UTOPISMO LEGAL Y
ESCEPTICISMO DEMOCRATICO

LA PERSUASION DE LAS IMAGENES. ESTETICAS SOCIALES Y POLITICAS Beatriz Sarlo 2012
RESPONSES TO DISCRIMINATION AND SOCIAL RESILIENCE UNDER NEO-LIBERALISM: THE CASES OF BRAZIL,

Seyla Benhabib 2012

ISRAEL, AND THE UNITED STATES VAIEIE O 2012
DESTITUTION, DISGRACE AND PUNISHMENT IN THE 21ST CENTURY Loic Wacquant 2013
EL CONTRAMULTILATERALISMO Robert Keohane 2013
MAKING CULTURE, CHANGING SOCIETY: ANTHROPOLOGY AND THE CULTURE CONCEPT Tony Bennett 2013
LA REBELON DE TUPAC AMARU (1780-1783): é UNA REVOLUCION ATLANTICA? Charles Walker 2014
A LONG CONSTITUTION IS A (POSITIVELY) BAD CONSTITUTION: EVIDENCE FROM OECD COUNTRIES George Tsebelis 2014
DESIGUALDAD ECONOMICA Y REPRESENTACION POLITICA Larry Bartels 2015
ANALISIS DE LAS CLASES SOCIALES EN EL SIGLO XXI Mike Savage 2015
¢UTOPIA, HEMISFERIO O PAIS? UNA GENEALOGIA DE AMERICA Florencia Mallon 2015
¢A DONDE VA LA ANTROPOLOGIA DEL VALOR FINANCIERO? Fabian Muniesa 2016

Foco estratégico: Publicaciones académicas, internacionalizacion y vinculo
regular con mundo profesional



